FISKARS

st GROUP 1649

Toimintaobje

CCCCCCCCCCCCC



Sisdllys

Kirje toimitusjohtajalta

Arvomme

Tarinamme

Toimintaohjeemme (Code of Conduct)
Raportoi vaarinkaytoksistal

Eettinen paatoksentekomalli

Eettiset periaatteemme
Lakien ja maaraysten noudattaminen
Ihmisoikeuksien kunnioittaminen
Ympariston kunnioittaminen
Yhteisollinen sitoutuminen

Selkea ja tdsmallinen viestinta
ulkoisten sidosryhmien kanssa

Oikeudenmukainen kaupankaynti
Vapaa ja avoin kaupankaynti
Korruption ja lahjonnan torjunta
Eturistiriidat

Vientikontrollit

Kilpailuedun sailyttaminen
Immateriaaliomaisuus
Aineellinen omaisuus

Tietosuoja ja tietoturva

16
16
16
17
18
18

19
19
20
21

Fiskars Groupin Toimintaohje // 2022

2



Kirje
toimitusjobtajalta

Hyva tiimi

Me luomme edistyksellistda muotoilua, joka tekee arjesta ainutkertaista meille itsellemme,
asiakkaillemme, kuluttajille, kumppaneille ja muille sidosryhmille. Voimme saavuttaa taman
tavoitteemme elamalla arvojemme mukaisesti, vaalimalla mainettamme ja rakastettuja
brandejamme seka harjoittamalla liiketoimintaamme oikeudenmukaisesti. Teemme kestavia
valintoja, toimimme aina oikein.

Joskus se on helpommin sanottu kuin tehty: emme ehka aina tieda, mika on vastuullinen,
eettinen tai oikea valinta. Toimintaohjeemme (Code of Conduct) auttaa meité tallaisissa
tilanteissa. Se kertoo, miten harjoitamme liiketoimintaamme eettisesti, ja auttaa meita
tekemdaan oikeita valintoja.

Muista, ettei ole oikeaa tapaa toimia vaarin. Vaikka toimintaohjeemme (Code of Conduct)
selventaa velvollisuuksiamme, siina ei voida ottaa huomioon kaikkia tilanteita, joita tyossa
voi tulla vastaan. Jos sinulla on kysymyksia tai huolenaiheita, keskustele niista kollegojesi,
esihenkildsi tai HR-kumppanin kanssa. Voit myds ottaa yhteytta Legal & Compliance
-tiimiimme tai kayttaa ilmoituspalvelua, jossa voit ilmoittaa toimintaohjeemme (Code of
Conduct) vastaisista rikkomuksista.

Kiitos siita, ettd olet sitoutunut noudattamaan toimintaohjettamme (Code of Conduct) ja
harjoittamaan liiketoimintaamme vastuullisesti joka paiva.

Nathalie
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Arvomme

Me luomme edistyksellisti muotoilua,

joka tekee arjesta ainutkertaista.

Arvomme ohjaavat paivittaista
toimintaamme. Toimintaohjeemme
(Code of Conduct) avulla pysymme
uskollisina arvoillemme ja
harjoitamme liiketoimintaa eettisesti
ja vastuullisesti.

Toisin sanoen harjoitamme
liiketoimintaa aina arvojemme
mukaisesti.

Luomme muutoksen
Kasvamme myétitunnolla

Juhlimme arkea
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Tarinamme

Hyva muotoilu on rehellista ja inspiroivaa. Rikastuttavaa,
luontevaa ja varmaa. Hyva muotoilu on innovatiivista,
tuotteen kayttotarkoitukseen sopivaa. Hyva muotoilu on
kiehtovaa, ja se luo ikimuistoisia hetkia.

Hyva muotoilu on hyvaa liiketoimintaa: harkittua ja uteliasta,
kuluttajien tarpeiden, toiveiden ja unelmien mukaista.
Ennen kaikkea hyva muotoilu on trendeja kestavampaa: silla
on pysyva vaikutus ihmisten elamaan.

Fiskars Group ilmentaa huippumuotoilun voimaa kaikessa
toiminnassaan ideoinnista tuotantoon ja liikketoiminnan
kehittamiseen. Yhdistamalla ammattitaidon, puhuttelevat
brandit ja digitaalisen muutoksen luomme jatkuvasti uutta
mutta olemme myds uskollisia juurillemme.

Vuodesta 1649 lahtien olemme tehneet elaman paremmaksi
toisillemme ja meitd ymparoivalle maailmalle. Olemme
edistdneet innovointia ja kestdvaa kasvua ja haastaneet
kertakayttokulttuurin ajattomilla, merkityksellisill3,
kaytannallisilla ja kauniilla tuotteilla.

Meilld on maailmanlaajuisia muotoiluldhtoisia brandeja
arjen tarpeisiin. Toteutamme johdonmukaisesti yhteista
tarkoitustamme:

edistyksellistd muotoilua, joka
tekee arjesta ainutkertaista
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Toimintaobjeemme (Code of Conduct)

Téma toimintaohje (Code of Conduct) koskee kaikkia Fiskars Groupin tyéntekijoita,
esihenkil6ita, johtajia, toimihenkildita, hallituksen jasenia, neuvonantajia ja muita Fiskarsin
ohjauksessa tydskentelevia (jaljempana "Fiskars Groupin tyontekijat”) seka Fiskars
Groupin kaikkia yhtioita eri puolilla maailmaa.

Fiskars Group vaatii, etta kaikki liikekumppanit ja asiakkaat seka heidan alihankkijansa
noudattavat tdméan toimintaohjeen (Code of Conduct) mukaisia tai sita vastaavia
periaatteita.

Erillinen Fiskars Groupin toimittajille laadittu toimintaohje (Supplier Code of Conduct)
sisaltaa kaikki toimittajille asetetut eettisyytta ja vastuullisuutta koskevat vaatimukset.

Fiskars Groupin tyontekijoiden ei pida noudattaa toimintaohjetta (Code of Conduct)
ainoastaan sanatarkasti ja kirjaimellisesti, vaan my6s sen tarkoitusta, tausta-ajatusta

ja arvoja. Kaikkien Fiskars Groupin tyontekijoiden on siis tunnettava toimintaohjeemme
(Code of Conduct) ja sen tueksi laaditut Fiskars Groupin muut politiikat. Tyo on hoidettava
toimintaohjeen ja politiikkojen mukaisesti silloinkin, kun niissa vaaditaan enemman kuin
kansalliset lait tai maaraykset velvoittavat.

Perehtymalla toimintaohjeeseen (Code of Conduct) saat selville oikean tavan toimia.
Jos olet epavarma, kysy ennen kuin toimit. Mieti, kenen vastuulla tai valvonnassa
asia on ja kenella voisi olla tarvitsemasi tiedot. Voit ottaa yhteytta esihenkilddsi,
konsernin tai paikalliseen henkildstdhallintoon tai Legal & Compliance -tiimiin

( ).
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Raportoi viirinkiytoksista!

Fiskars Group on sitoutunut vastuulliseen liiketoimintaan.
Raportoi vaarinkaytoksista, vaarista liiketoimintatavoista
ja toimintaohjeemme (Code of Conduct) vastaisesta
toiminnasta.

Rikkomukset toimintaohjettamme (Code of Conduct)
vastaan heikentdvat luottamusta, jota olemme rakentaneet
organisaatiossamme ja osakkeenomistajiemme,
asiakkaidemme ja muiden sidosryhmiemme keskuudessa.
Voit altistaa itsesi, tyotoverisi ja liiketoimintamme riskeille,
jos et noudata toimintaohjettamme (Code of Conduct).

Jos sinulla on kysymyksia tai huolenaiheita, jotka koskevat
toimintaohjeemme (Code of Conduct), politiikkkojemme tai
lakien vaatimuksia, ota yhteytta esihenkil6dsi, konsernin
tai paikalliseen henkiléstohallintoon tai Legal & Compliance
-tiimiin ( ).

Jos epiilet, etta toimintaohjettamme (Code of Conduct) on

rikottu, sinun on raportoitava asiasta viipymatta.

Voit halutessasi tehda ilmoituksen nimettomasti

Voit ilmoittaa mista tahansa rikkomuksesta taysin
nimettomasti joko kirjallisesti tai suullisesti.

ILMOITUSPALVELU (VERKOSSA)

Suositeltava ilmoitustapa toimihenkildille ja tydntekijoille,
joilla on yrityksen tietokone/internetyhteys.

Paaset Ethics & Compliance -ilmoituspalveluun intranetista
tai suoraan milta tahansa internetiin yhdistetylta laitteelta
osoitteesta

Palvelu on saatavilla kaikilla Fiskars Groupin kielilla.

VIHJELINJA (PUHELIMITSE)

Suositeltava ilmoitustapa tyontekijoille, joilla ei ole
yrityksen tietokonetta/internetyhteytta.

Meilla on myds maksuton Ethics & Compliance
-puhelinpalvelu tyontekijoille, joiden ei ole helppo paasta
tietokoneelle/internetiin (esim. tuotantoyksikdiden ja
jakelukeskusten tydntekijat).

Maksuttomat puhelinnumerot ovat nahtavilla
tyopaikalla (esim. ilmoitustaululla). Voit my6s kysya
asiasta esihenkil6ltasi, konsernin tai paikallisesta
henkildstdhallinnosta tai Legal & Compliance -tiimilta
( ). Puhelinnumerot on
julkaistu myos

Anonymiteettisi turvataan koko prosessin ajan ja myos sen
jalkeen, kun tapaus on kasitelty.
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ETHICS & COMPLIANCE -ILMOITUSPALVELUN/PUHELINLINJAN KAUTTA
RAPORTOITUJEN TAPAUSTEN KASITTELYPROSESSI

Koordinoinnissa ja tutkinnassa noudatetaan Code

Viesti vastaanotettu ilmoituspalvelun tai puhelinlinjan kautta

Onko toimintaohjetta (Code of Conduct) rikottu?
Arviointi Code of Conduct Violation Response -politiikan mukaisesti.

KYLLA

of Conduct Violation Response -politiikkaa:

Maaritetaan kyseisen tapauksen tutkija(t)

Aloitetaan anonyymi vuoropuhelu ilmoittajan
kanssa

Tutkitaan tapaus maaritettyjen periaatteiden
mukaisesti

Luokitellaan ilmoitus tilastointia ja tehokasta
seurantaa varten

Tiedotetaan tapauksen kasittelysta
ilmoittajalle

Siirretaan rikostapaukset poliisille

Poistetaan tai arkistoidaan tapaus, kun sita
ei enaa tarvitse pitaa avoimena tai kun se on
kasitelty

* Raportoidaan Fiskars Groupin Ethics Advisory
Groupille ja hallituksen tarkastusvaliokunnalle

El

Toimintaohjetta (Code of Conduct) ei ole
rikottu ja tapaus luokitellaan sen mukaisesti

Tarvittaessa tapaus siirretaan asiasta
vastaavalle esihenkildlle toimenpiteita ja
seurantaa varten

Tiedotetaan tapauksen kasittelysta
ilmoittajalle

Luokitellaan ilmoitus tilastointia varten

Poistetaan tai arkistoidaan tapaus

Epaillyista rikkomuksista raportoimisella ei ole
haitallisia seurauksia ilmoittajalle tydpaikalla.
Fiskars Group kieltda kostotoimet niitd kohtaan,
jotka tekevat ilmoituksen toimintaohjeen (Code
of Conduct), kdytantdjemme tai sovellettavan lain
rikkomuksesta tai epaillysta rikkomuksesta tai
avustavat ilmoitetun rikkomuksen tutkinnassa.

4
-
~

MITEN ESIHENKILOIDEN
TULISI KASITELLA
RAPORTOIDUT HUOLENAIHEET?

Odotamme johtajien ja esihenkildiden toimivan
arvojemme mukaisesti kaikissa tilanteissa. Jos
joku haluaa keskustella kanssasi huolenaiheesta
tai kysymyksesta, on sinun vastuullasi kuunnella
ja toimia. Huolenaiheiden asianmukainen
kasittely on ratkaisevan tarkeaa luottamuksen
sailyttamisessa. Vastaa kunnioittavasti ja

ota jokainen huolenaihe vakavasti. Jos et ole
varma siitd, miten sinun pitaisi toimia, voit

kysya neuvoa henkiléstohallinnosta tai Legal &
Compliance -tiimilta.
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Oletko epavarma?
Keskustele
esihenkildsi kanssa
tai kysy Legal &
Compliance -tiimilta.

Oletko epavarma?
Keskustele
esihenkildsi kanssa
tai kysy Legal &
Compliance -tiimilta.

Oletko epavarma?
Keskustele
esihenkildsi kanssa
tai kysy Legal &
Compliance -tiimilta.

Keskustele

? ? ? ?
K Voiko tists
Onko se Fiskars O'n 0se ol ot.asta
. Fiskars olla haittaa
Onko se Groupin . A
- el s e paes Groupin Fiskars
laillista? yhtiokaytantojen . .
mukaista? arvojen Groupin
) mukaista? maineelle?
El El El

Talla teolla voi olla
vakavia seurauksia.
Ala tee sita.

Talla teolla voi olla
vakavia seurauksia.
Ala tee sita.

Talla teolla voi olla
vakavia seurauksia.
Ala tee sita.

Eettinen

paitoksentekomalli

Joskus sinun on pystyttava paattamaan, miten toimia tietyssa tilanteessa,

vaikka sita koskevia ohjeita ei ole saatavilla. Kun olet paattamassa, miten toimia
tallaisessa tapauksessa, vastaa Fiskars Groupin eettisen paatdksentekomallin
kysymyksiin. Ne auttavat sinua maarittdamaan, mika on asianmukaisin tapa edeta.

Oletko epavarma?

esihenkildsi kanssa
tai kysy Legal &
Compliance -tiimilta.

Talla teolla voi olla
vakavia seurauksia.
Ala tee sita.

KYLLA

Talla teolla voi olla
vakavia seurauksia.
Ala tee sita.

KYLLA

Olisinko
huolissani,
jos tasta
tehtaisiin

uutisotsikko? El

Olisinko
ylpea teosta?
Olisivatko
tyokaverini

Oletko epavarma? e eenae
ylpeita siita?

Keskustele
esihenkildsi kanssa
tai kysy Legal &
Compliance -tiimilta.

Oletko epavarma?
Keskustele
esihenkil6si kanssa
tai kysy Legal &
Compliance -tiimilta.

Talla teolla voi olla
vakavia seurauksia.
Ala tee sita.

Paatos edeta
vaikuttaa
asianmukaiselta.
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Eettiset periaatteemme

Lakien ja mairiysten noudattaminen

Fiskars Group sitoutuu noudattamaan taysin niiden maiden lakeja ja maarayksia, joissa silla on toimintaa.
Harjoitamme liiketoimintaamme aina lakien mukaisesti ja rehdisti. Kaikkien Fiskars Groupin tyontekijoiden on
tunnettava tdma toimintaohje (Code of Conduct) ja sen tueksi laaditut Fiskars Groupin politiikat. Heidan on
myds hoidettava tyonsa niiden mukaisesti silloinkin, kun toimintaohjeessa vaaditaan enemman kuin kansalliset
lait tai maaraykset velvoittavat.

Toimintaohjeessa (Code of Conduct) ja Fiskars Groupin politiikoissa ei voida ottaa huomioon kaikkia tilanteita
etenkaan silloin, jos eri maiden lakien valilla on eroja. Jos tiettya tilannetta ei ole nimenomaisesti kasitelty
toimintaohjeessa (Code of Conduct) tai politiikoissamme, Code of Conductin periaatteita on noudatettava
kayttamalla tervetta jarkea ja hyvaa arvostelukykya — aina sovellettavien lakien mukaisesti.

[

Meilla kaikilla on oltava riittava lakien, maaraysten ja yhtiomme sisdisten kdytantdjen tuntemus. Jokaisen on
tunnettava omaan tehtavaansa liittyvat lait ja sdannokset. Lakia ei voi jattaa noudattamatta mistaan syysta.

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Fiskars Group kunnioittaa ja edistaa aktiivisesti ihmisoikeuksia. Harjoitamme liiketoimintaamme vastuullisesti
eettisten ja kestavien periaatteiden mukaisesti. Kaikkien Fiskars Groupin tyontekijoiden, toimittajien ja
kumppanien tehtdvana on noudattaa inmisoikeuksia koko arvoketjussamme. Tama tarkoittaa turvallisuuden,
terveyden, hyvinvoinnin, monimuotoisuuden, osallistamisen ja tasavertaisten mahdollisuuksien edistamista
seka ahdistelun, syrjinnan, korruption ja lahjonnan vastustamista.

Olemme sitoutuneet noudattamaan seuraavia periaatteita: International Bill of Human Rights, UN Guiding
Principles on Business and Human Rights, ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work ja UN
Global Compact.

Fiskars Groupin Toimintaohje // 2022
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MONIMUOTOISUUS JA OSALLISTAMINEN FISKARS GROUPISSA

Kansalaisuus lka

Kannustamme kaikkia
jakamaan arkipaivan
kokemuksensa ja
ndkokulmansa avoimesti
ymparistossa, jossa
kaikkia kuunnellaan ja

Vamma Koulutus ymmarretaan.

Asuinpaikka dloﬂ%tk erta l:f[&l

Yhdessa

saavutamme jotain

Ura
Sukupuoli Etninen tausta

Rotu
LGBTQ+ Arvot

Kieli

MONIMUOTOISUUS JA OSALLISTAMINEN

Yhdessa saavutamme jotain ainutkertaista. Kannustamme kaikkia tuomaan esiin arkipaivan
kokemuksensa ja nakokulmansa avoimesti ymparistossa, jossa kaikkia kuunnellaan ja
ymmarretaan. Vaalimme monimuotoisuutta sen kaikissa muodoissa ja arvostamme jokaisen
yksilon ainutlaatuisia ominaisuuksia. Kun tutkimme, opimme ja luomme yhdessda, voimme
parantaa paitsi omaa arkeamme myds meita ymparoivaa maailmaa.

Fiskars Group on sitoutunut siihen, etta rekrytoinnissa ja henkildstda koskevissa
kaytannoissa ja sdannoissa kaikkia kohdellaan tasavertaisesti. Kohtelemme kaikkia
tyontekijoita tasavertaisesti ja puolueettomasti osaamisen, kokemuksen ja suoritusten
perusteella riippumatta rodusta, etnisesta taustasta, idsta, vammasta, sukupuolesta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muista ominaisuuksista.
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TERVEYS JA TURVALLISUUS

Fiskars Group sitoutuu
korkeatasoiseen turvallisuuteen
kaikissa toiminnoissaan eri puolilla
maailmaa. Edistamme aktiivisesti
turvallisuuskulttuuria kannustamalla
tyontekijoitamme toimimaan
ennakoivasti ja kantamaan vastuunsa
tydtapaturmien ehkaisyssa. Jokainen
on vastuussa tyoturvallisuudesta,

ja turvallisuusongelmista on aina
ilmoitettava johdolle. Tydpaikan
turvallisuudesta ei saa tinkia. Jokainen
on vastuussa havaitsemiensa

turvallisuuspoikkeamien raportoinnista.

Oletko havainnut terveyteen tai
turvallisuuteen liittyvan ongelman?
limoita siita Safety -palvelun
kautta!

Kaikki Fiskars Groupin tyontekijat
ovat velvollisia raportoimaan
turvallisuuspoikkeamista!

Kun ilmoitamme havainnoista, lahelta
piti -tilanteista ja tapaturmista,
voimme puuttua epdkohtiin ja
parantaa tyoturvallisuutta.

TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET

Tyontekijoiden perusoikeuksia

on kunnioitettava, myds
yhdistymisvapautta ja
tydehtosopimusneuvotteluja.
Emme salli pakkotydvoiman tai
lapsitydvoiman kayttoa tai syrjintaa
missaan muodoissa milloinkaan.
Kannatamme ILO:n (International
Labour Organization) julistusta
tydelaman perusperiaatteista

ja oikeuksista (Declaration on
Fundamental Principles and Rights at
Work).

Fiskars Group noudattaa kaikkia
kansallisia tyolakeja ja -maarayksia.
Emme suvaitse perusihmisoikeuksien
vastaisia tydoloja tai kohtelua. Meilla
on nollatoleranssi lapsityévoiman
kaytolle, ja suojelemme
haavoittuvassa asemassa olevia
tyontekijoita hyvaksikaytolta ja
riistolta heidan tyosopimuksestaan
tai maahanmuuttostatuksestaan
riippumatta.

Fiskars Groupin Toimintaohje // 2022
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VASTUULLISET URAKAYTANNOT

Toimimme avoimesti ja luomme tasavertaisia
mahdollisuuksia tydntekijdillemme. lImoitamme
kaikista avoimista tyopaikoista sisdiselld
urasivustollamme vahintaan viikon ajan. Kaikkia
sisaisia hakijoita haastatellaan osaamisen ja
kokemuksen perusteella.

Noudatamme kansallisia lakeja ja kaytantoja
tyOsuhteiden paattymisen osalta. Jarjestamme
lisatukea tilanteissa, joilla on merkittava
vaikutus yksil6ihin tai tyontekijaryhmiin.

NOLLATOLERANSSI AHDISTELULLE
JA KIUSAAMISELLE

Sitoudumme tarjoamaan tyoympariston, jossa ei
esiinny fyysista, henkista tai sanallista ahdistelua
eikd muunlaista loukkaavaa kaytosta. Emme
suvaitse minkaanlaista syrjintaa. Meilla on
nollatoleranssi ahdistelulle ja kiusaamiselle.

lhmisten kunnioittaminen ja ihmisoikeuksien
turvaaminen ovat asioita, joista emme tingi.
Reilu kohtelu ei ole ainoastaan esihenkiléiden
ja johtajien asia. Kaikkien Fiskars Groupin
tyontekijoiden on kohdeltava toisiaan ja
sidosryhmiamme kunnioittavasti. Halventavaa
kaytosta ei sallita.

MINUN OSUUTENI:

Hyviksyn ihmisoikeudet perusohjeeksi ja lupaan puuttua

lihelldni tapahtuviin ihmisoikeusrikkomuksiin.

RAPORTOINTI

Jos kuulet tai naet jotain, joka voidaan tulkita hairinnaksi, kiusaamiseksi
tai muuksi ihnmisoikeusrikkomukseksi, velvollisuutesi on aina toimia
viipymatta. Uhkauksia, pelottelua tai vakivaltaa ei sallita tyopaikalla.
Raportointitavoista on lisadtietoa taman toimintaohjeen (Code of
Conduct) kohdassa "Raportoil”.

Fiskars Groupin Toimintaohje // 2022
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Vastuullisuussitoumuksemme

Fiskars Groupin vastuullisuussitoumukset
ohjaavat tyoétamme kohti vuoden 2030
tavoitettamme ja auttavat meitd tekemaan
paatoksia paivittaisessa elamassamme.

KERTAKAYTTO-

KULTTUURIA VASTAAN
Vastustamme kertakdyttokulttuuria
kehittamalla kiertotalouden
ratkaisuja, jotka pienentavat
planeettaamme kohdistuvaa
rasitusta.

LIIKETOIMINTA
HIILINEUTRAALIKSI
IiImastotoimemme tahtaavat
vaikutustemme vahentamiseen
YK:n Business Ambition for
1.5°C -aloitteen mukaisesti.
Muokkaamme liiketoimintamme
hiilineutraaliksi.

TUOMME LISAA ILOA
IHMISILLE JA YHTEISOILLE
Vaikutamme positiivisesti
ihmisten ja yhteisojen
elamanlaatuun.

Ympiriston kunnioittaminen

Vastuullisuustavoitteemme edellyttavat meidan kaikkien panosta, ja
meidan on otettava vastuullisuus huomioon kaikessa toiminnassamme.
Haastamme itsedmme jatkuvasti ja tutkimme aktiivisesti uusia materiaaleja,
liiketoimintamalleja ja tydtapoja. Varmista, etta tunnet nykyiset
vastuullisuustavoitteemme, ja tiedat, miten ne vaikuttavat tyohdosi.

Haluamme, etta liiketoiminnastamme tulee hiilineutraali. Olemme liittyneet YK:n
Business Ambition for 1.5°C -aloitteeseen, ja Science Based Targets -aloite on
vahvistanut tieteeseen perustuvat paastotavoitteemme.

Etenemme kohti hiilineutraalia liiketoimintaa esimerkiksi parantamalla
tehokkuuttamme, investoimalla uusiutuviin energialahteisiin ja vahentamalla
arvoketjumme paastdja kumppaniemme ja toimittajiemme kanssa.

Tavoitteenamme on olla tuottamatta kaatopaikkajatetta. Tama koskee

kaikkia toimintojamme tuotannosta myymaldihimme, toimistoihimme

ja jakelukeskuksiimme. Tutkimme esimerkiksi mahdollisuuksia

hyodyntaa kierratysmateriaaleja, parantaa materiaalejamme ja kehittaa
kierratysprosesseja. Tavoitteenamme on vuoteen 2030 mennessa kayttaa vain
taysin kiertotalouden mukaisia ja vastuullisia materiaaleja toiminnoissamme,
tuotteissamme ja pakkauksissamme. Haluamme myd&s varmistaa, etta kaikki
jatteet kierratetaan asianmukaisesti, kaytetaan uudelleen tai otetaan talteen.

o Saasta vetta ja sahkoa, kierrata ja kayta uudelleen. Muista, etta pienilla
paivittaisilla teoilla on merkittava vaikutus meihin ja tulevaisuuteemme.

+ Tee viisaita valintoja: valitse uusiutuvia, kierratettyja tai kierratettavia
materiaaleja aina, kun se on mahdollista.

« Ole innovatiivinen ja kerro ajatuksistasi muille. Jos sinulla on tyotamme
koskevia parannusehdotuksia, kerro niista tiimillesi ja johdolle.

« Nayta esimerkkia ja innosta ihmisia mukaan luomaan kestavaa hyvinvointia
ihmisille ja maapallolle.

« Varmista, etta tunnet nykyiset vastuullisuussitoumuksemme ja -tavoitteemme.
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Yhteisollinen sitoutuminen

Fiskars Group on sitoutunut yhteisollisyys-
toiminnassaan noudattamaan korkeita eettisia
standardeja ja vaikuttamaan liiketoiminnallaan
mydnteisesti ympardiviin yhteisoihin.

Fiskars Group on tiiviisti mukana yhteisoissa, joissa
se toimii. Haluamme osaltamme varmistaa, etta
yhteis6t menestyvat taloudellisesti, sosiaalisesti

ja ekologisesti. Tuemme aktiivisesti yhteisdjen
kehitysta ja minimoimme toimintojemme
mahdolliset negatiiviset vaikutukset.

Vahvistamme yhteisymmarrystd, rakennamme
paikallisia suhteita ja kunnioitamme
paikallisyhteisdjen kulttuuria, tapoja ja

arvoja. Fiskars Groupin ja sen tyontekijoiden
on noudatettava aina arvojamme ja
toimintaohjettamme (Code of Conduct).

TAVOITTEET
Yhteis6toimintamme tavoitteena on:

o Tukea vastuullisuustavoitteidemme saavuttamista ja vastuullisuussitoumustemme
tayttymista

+ Osallistua paikallisyhteisojemme toimintaan, jotta voimme vaikuttaa myonteisesti
yhteiskunnallisiin ja/tai ymparistokysymyksiin.

» Minimoida mahdolliset negatiiviset vaikutukset paikallisyhteisoihin
o Auttaa tyontekijoitimme sitoutumaan vahvemmin yhtioon ja ty6honsa
» Rakentaa mainettamme vastuullisena ja kestavaa kehitysta edistavana yhtiona

o Edistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta maailmanlaajuisesti — yhtenaisella tiimilla vaikutus
on merkittavampi

RAJOITUKSET
Fiskars Group ei tue tai toteuta aloitteita, jotka liittyvat:

o Yksittaisiin henkiloihin (apurahat, stipendit, tutkimus), pois lukien harjoitteluohjelmat ja
harjoittelupaikat

+ Toimintaan tai tapahtumiin, joilla on merkittava haitallinen ymparistévaikutus
» Poliittisiin organisaatioihin tai kampanjoihin tai muuhun poliittiseen toimintaan
+ Toimintaan, tapahtumiin tai jarjestoihin, joiden uskotaan olevan syrjivia tai epaeettisia

» Uskonnollisten ryhmien uskonnollisiin tarkoituksiin

Fiskars Groupin Toimintaohje // 2022
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Selked ja tismaillinen viestintd
ulkoisten sidosryhmien kanssa

Kaikessa Fiskars Groupin ulkoisessa viestinndssa ja julkaisuissa
noudatetaan periaatetta, jonka mukaan olennaiset ja tarkat tiedot

julkistetaan oikea-aikaisesti ja valikoimatta kaikille markkinaosapuolille.

Kaiken julkistettavan tiedon on oltava totuudenmukaista,
johdonmukaista, luotettavaa ja oikea-aikaista, eika se saa johtaa
harhaan.

Fiskars Group viestii seka positiivisista ettd negatiivisista olennaisista
asioista tasapuolisesti ja samanaikaisesti kaikille sidosryhmille.
Haluamme antaa totuudenmukaisen ja tasmallisen kuvan yhtion
toiminnoista, liiketoiminnasta, strategiasta, investoinneista ja
taloudellista tilanteesta, jotta voimme tukea yhtidon osakkeiden
asianmukaista arvonmaaritysta.

Kaiken Fiskars Groupin markkinointiviestinnan on oltava laillista,
tarkkarajaista, rehellista ja totuudenmukaista, eika se saa sisaltaa
harhaanjohtavia seikkoja tai lausuntoja. Viestinnan on oltava
asiantuntevaa ja ammattimaista.

Oikeudenmukainen kaupankiynti

Fiskars Group harjoittaa liiketoimintaa aina reilujen ja eettisten
liiketoimintakaytantdjen mukaisesti. Tama tarkoittaa, etta emme

kayta epareiluja kaupankayntitapoja, kuten manipulointia, salailua,
luottamuksellisen tiedon vaarinkayttda, olennaisten tietojen vaaristelya
tai muita epareiluja keinoja.

Vapaa ja avoin kaupankﬁynti

Vapaa ja avoin kaupankdynti on kilpailulakien perusta
maailmanlaajuisesti. Vaikka kilpailulait eivat ole yhdenmukaisia

kaikissa maissa, tietyt yhteiset perusperiaatteet saatelevat suhteita
liikekumppaneihin ja kilpailijoihin. Fiskars Group vaalii vapaata ja
avointa kilpailua seka vilpillisten ja epareilujen liiketoimintakaytantdjen
kieltoja.

Fiskars Groupilla on monenlaisia asiakkaita myymaloidemme ja
verkkokauppamme yksittdisista asiakkaista suuriin jalleenmyyijiin

ja tukkuasiakkaisiin. Meilla on asiakkaina myds jakelijoita ja
lisenssinhaltijoita. Luomme pitkaaikaisia asiakassuhteita, ja siksi
suhteissa asiakkaisiin on toimittava aina reilusti. Epareiluihin
pikavoittoihin ei ole varaa. Haluamme ylittaa asiakkaidemme odotukset.
Nain toimimalla meista tulee asiakkaillemme ensisijainen kumppani.

Fiskars Group sitoutuu siihen, ettd jokainen asiakas saa laadukasta
asiakaspalvelua seka kohteliasta ja ystavallista kohtelua.
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Korruption ja lahjonnan torjunta

Korruptio on yksil6lle uskotun vallan kayttoa
yksityisen edun saamiseksi. Se horjuttaa
oikeusvaltion periaatteita ja luottamusta

Ala ota vastaan rahaa tai muuta arvokasta, jos
tiedat tai epailet, etta silla tavoitellaan asiatonta
kaupallista tai muuta hyotya.

elinkeinoelamaan ja sen johtajiin. Korruptio haittaa
kilpailua markkinoilla, ohjaa varoja vaariin kasiin

ja saattaa johtaa ihmisoikeusrikkomuksiin. Fiskars
Groupin yhtiona ja Fiskars Groupin tyontekijdiden
on yhtidn edustajina torjuttava ja estettava
kaikkea korruptiota: lahjontaa, voitelurahoja seka
sopimattomia lahjoja, sopimatonta kestitysta ja
perusteetonta suosimista.

Lahjonta tarkoittaa rahan tai muun arvokkaan edun
antamista tai vastaanottamista kannustimena
sopimattomaan toimintaan tai palkkiona siita.
Toiminta ei ole asianmukaista, jos joku suorittaa

tai jattaa suorittamatta toiminnon laittomasti,
epéaeettisesti, vilpillisesti, puolueellisesti tai
luottamusasemaa hyvaksi kayttaen.

Lahjontaa voi esiintya myos tilanteissa, joissa
tarjous tai maksu tehdaan edustajan tai muun
kolmannen osapuolen kautta. Lahjontaa on
monenlaista: kateismaksut, lahjat, kestitys (esim.
ateriat, hotellimajoitus tai liput tai kutsut urheilu- ja
kulttuuritapahtumiin), muut edustuskulut (esim.
matka- ja majoituskulut), poliittiset avustukset
seka lahjoitukset hyvantekevaisyyteen.

\ls

(=

Toiminta, joka voidaan tulkita korruptioksi,
on usein korruptiota. Tyontekijana sinulla on
velvollisuus valttaa tilanteet, jotka voidaan
tulkita korruptioksi. Korruption seurauksena
liiketoimintapaatoksia tehdaan eparehellisin
ja epareiluin perustein. Fiskars Group edistaa
yhtiona aina avointa ja reilua kilpailua.

Et saa toimia suoraan, epasuorasti tai

kolmannen osapuolen vilityksella seuraavasti:

Tarjota kenellekdan rahaa tai muuta
arvokasta asiattoman kaupallisen tai muun
edun saamiseksi tai sailyttamiseksi tai siita
palkitsemiseksi.
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Eturistiriidat

Fiskars Group ei hyvaksy tilanteita, joissa sen tyontekijoiden
henkilokohtaiset toimet tai edut ovat tai nayttaisivat olevan

ristiriidassa Fiskars Groupin edun kanssa. Téallaisia ovat tilanteet,

joissa henkilokohtaisen taloudellisen edun mahdollisuus saattaa
vaikuttaa tai nayttaisi vaikuttavan tyontekijan arvostelukykyyn tai joissa
ulkopuolinen sitoumus vaikuttaa haitallisesti henkilon kykyyn tayttaa
velvoitteensa Fiskars Groupia kohtaan.

9

o

ALA TOIMI NAIN:
« Ali kilpaile Fiskars Groupin kanssa millaan tavalla.

« Ali myy tuotteita, jotka olet hankkinut hyédyntamalli Fiskars Groupin
henkilostoetuja (jos sinulla on vanha, kdytetty Fiskars Groupin tuote,
jota et enaa tarvitse, voit tietenkin myyda sen).

« Al4 anna henkilokohtaisen, taloudellisen tai poliittisen toiminnan
vaikuttaa tyohaosi.

« Al4 tee henkilokohtaisia liiketoimia ystaviesi tai sukulaistesi kanssa
Fiskars Groupin puolesta.

Vientikontrollit

Fiskars noudattaa kaikkia sovellettavia vientikontrolleja ja -maarayksia,
jotka rajoittavat kaupankayntia tai vientitoimintaa tiettyjen maiden,
yhteisdjen tai yksildiden kanssa. Naiden kontrollien tavoitteena ja
tarkoituksena on painostaa kohteita olemaan rikkomatta kansainvalisia
lakeja ja ihmisoikeuksia.
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Kilpailuedun sdzlyttaminen

Immateriaaliomaisuus

Immateriaalioikeudet ovat Fiskars Groupin
arvokkainta paddomaa. Fiskars Groupin
identiteetin ytimessa ovat ainutlaatuiset
brandimme, tuotesuunnittelumme seka
tuotteidemme toimivuus ja tekninen
edistyksellisyys. Immateriaaliomaisuuden
omistusoikeus on suojattava sopivilla
immateriaalioikeuksilla, jotta naille investoinneille
voidaan varmistaa paras mahdollinen tuotto.

Oikeus kieltaa muita kayttamasta ja
hyddyntamasta immateriaalioikeuksilla suojattua
Fiskars Groupin immateriaaliomaisuutta on
paasyy siihen, miksi tavaramerkkeja, malleja,
patentteja ja hyodyllisyysmalleja rekisterdidaan
ja miksi Fiskarsin oikeuksia valvotaan. Fiskars
Group kayttaa erilaisia valvontapalveluja
rikkomusten havaitsemiseen. Myds Fiskars Group
tyontekijoilla on erittdin tarkea rooli Fiskars
Groupin oikeuksien valvonnassa ja kilpailijoiden
ja muiden toimijoiden seurannassa. Lisaksi
Fiskars Groupin asiakkaiden ja kumppanien tulee
saattaa immateriaalioikeuksien rikkomukset
Fiskars Groupin tietoon.

Immateriaalioikeudet (intellectual property
rights, IPR) koostuvat tavaramerkeista,
malleista, patenteista, hyodyllisyysmalleista,
verkkotunnuksista, tekijanoikeuksista ja
liilkesalaisuuksista.

Immateriaalioikeudet ovat yksinoikeuksia.

Immateriaalioikeuksilla suojelemme tuotteitamme
kopioinnilta ja varmistamme, etta tuotteemme
pysyvat ainutkertaisina.

Immateriaalioikeuksien oikea-aikainen ja
ammattimainen turvaaminen on valttamatonta

- jos epdaonnistumme siind, emme valttamatta
pysty estamaan muita hyodyntamasta
brandejamme, mallejamme tai innovaatioitamme.

Fiskars Groupin tyontekijoilla on vastuu
suojata Fiskars Groupin luottamuksellisia
ja liiketoiminnalle kriittisia tietoja, joiden
luvattomasta kaytosta voi koitua vakavaa
vahinkoa Fiskars Groupin liiketoiminnalle.

Fiskars Group kunnioittaa toimittajien,
asiakkaiden ja muiden kumppanien sille
liiketarkoituksissa uskomia liikesalaisuuksia
jaimmateriaalioikeuksia. Fiskars Groupin
tyontekijoiden vastuulla on varjella tallaisten
tietojen luottamuksellisuutta.
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Aineellinen omaisuus

Fiskars Group on sitoutunut suojaamaan omaisuuttaan
riippumatta sen sijainnista ja sailytys-, kaytto- tai
esittelypaikasta. Suojelemalla omaisuuttamme suojelemme
kilpailuetuamme markkinoilla. Meidan suojeltava yhta
huolellisesti myds liikekumppaniemme ja muiden
sidosryhmien meille uskomaa omaisuutta.

Kaikkien Fiskars Groupin tyontekijoiden on suojeltava
yhtion omaisuutta kyberhyokkayksilta, varkauksilta,
katoamiselta, hukkaamiselta, vaarinkaytolta, tuholta,
vahingoilta, luvattomalta kaytolta ja vastaavilta riskeilta.
Yhtion omaisuutta ja varoja saa kayttaa vain yhtion
liilketoimien hoitoon. Fiskars Groupin tyontekijat saavat
kayttaa yhtion omaisuutta vain laillisesti oikeutettuihin
liiketoimiin tai muihin luvallisiin tarkoituksiin.

OMAISUUTTAMME OVAT:

Fyysinen omaisuus, kuten koneet, toimistokalusteet, laitteet, tyokalut ja tarvikkeet.
Tekninen omaisuus, kuten tietokoneet, ohjelmistot ja tietojarjestelmat.
Taloudellinen omaisuus, kuten raha, arvopaperit ja luottokortit.

Yhtion nimi, brandi, tuotebrandit ja asiakassuhteet.

Tieto-omaisuus, kuten data ja analytiikka, liikesalaisuudet ja henkil6tiedot.

Immateriaaliomaisuus, kuten keksinnot, patentit, tekijanoikeudet ja tavaramerkit.

Fiskars Groupin Toimintaohje // 2022

20



Tietosuoja ja tietoturva

Tietosuojan ja tietoturvan tarkoituksena on suojella asiakkaitamme,
tydntekijéitamme, toimittajiamme ja muita sidosryhmiamme ja heidan
henkildtietojaan ja muita luottamuksellisia tietojaan.

Fiskars Groupissa tietoturva ja henkilGtietojen suojaaminen ovat kaikkien
vastuulla. HenkilGtietoja on kasiteltava ja suojeltava asianmukaisesti ja
sovellettavien lakien mukaisesti. Tietojen suojaaminen on varmistettava
noudattamalla tietosuoja- ja yksityisyyskaytantdéjamme, jotka edellyttavat muun
muassa sita, etta tietoja (kuten henkildtietoja ja henkildkohtaisia tunnistetietoja)
kerataan, haetaan, kasitellaan, kaytetaan ja jaetaan vain laillisiin ja luvallisiin
tarkoituksiin. HenkilGtietojen jakamiseen kolmansille osapuolille on oltava
asianmukainen henkildtietojen kasittelysopimus, joka koskee henkilGtietojen
kayttda ja suojaamista.

Tyontekijoiden on varmistettava hallussaan olevien laitteiden ja ohjelmistojen
asianmukainen ja turvallinen kaytto, jotta henkilotietojen ja muiden
luottamuksellisten tietojen vaarantuminen voidaan estaa.

Tietosuojaan liittyvat lait ja maaraykset voivat vaihdella maasta toiseen.
Voit pyytaa neuvoja ja lisatietoja osoitteesta
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Meilla on noin 7 000 tyontekijaa 30
maassa, ja tuotteitamme on saatavilla
yli 100 maassa. Osakkeemme on
listattu Nasdaq Helsingissa (FSKRS).

Lisatietoja on verkkosivuillamme
osoitteessa

Seuraa meita Twitterissa
@fiskarsgroup.

YHTEYSHENKILOT

Lisatietoja ja neuvoja saat
esihenkiloltasi, henkilostohallinnosta
tai Legal & Compliance -tiimilta
osoitteesta

Fiskars Group
Keilaniementie 10
PL 91

02150 Espoo

Puh. 0204 3910

AIHEESEEN LIITTYVAT

FISKARS GROUPIN POLITIIKAT

e Anti-corruption and Anti-bribery Policy
e Antitrust Policy

e Code of Conduct Violation Response Policy
e Community Engagement Policy

e Communication Policy

» Contract Management Policy

e Credit Policy

e Crisis Communication Policy

o Data Protection Policy

e Disclosure Policy

e Employment Policy

e Environmental Policy

e Export Control Policy

e Group Expenditure Authorization Policy
e Health and Safety Policy

e Insider Policy

e Marketing Policy

e Quality Policy

e Recall Policy

e Record Retention Policy

e Recruitment and resourcing Policy

+ Risk Management Policy

e Sourcing and Purchasing Policy

e Supplier Code of Conduct

e Tax Policy

e Travel Policy

e Treasury Policy

Fiskars Groupin Toimintaohje // 2022

22


http://www.fiskarsgroup.com
mailto:compliance%40fiskars.com?subject=
https://fiskars365.sharepoint.com/sites/intranet/fiskars-group/policies/Pages/default.aspx 
https://fiskars365.sharepoint.com/sites/intranet/fiskars-group/policies/Pages/default.aspx 
https://fiskars365.sharepoint.com/sites/intranet/fiskars-group/policies/Pages/default.aspx 

Good design sparks

enjoyable moments

to remember



	Content

	Content: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 



