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Hyvi osakkeenomistaja

Minulla on ilo esitella hallituksen puolesta Fiskars-
konsernin palkitsemisraportti vuodelta 2023.
Raportissa on esitetty hallituksen jasenille,
toimitusjohtajalle ja toimitusjohtajan sijaiselle
tilikaudelta 2023 maksetut tai eraantyvat palkkiot
vuoden 2022 varsinaisessa yhtidkokouksessa
hyvaksytyn Fiskars-konsernin toimielinten
palkitsemispolitiikan mukaisesti. Palkitsemisraportti
on laadittu hallinnointikoodin 2020 mukaisesti seka
Suomen osakeyhtidlaissa, arvopaperimarkkinalaissa
ja valtiovarainministerion asetuksessa esitettyjen
vaatimusten mukaisesti.

Hallituksen, toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan
sijaisen palkitseminen tilikaudella oli palkitsemis-
politiikan mukaista. Politiikasta ei tehty poikkeuksia,
eika toimitusjohtajan tai hallituksen palkkioita peritty
takaisin tai oikaistu vuoden 2023 aikana.

Palkitsemisperiaatteemme

Hallituksen jasenten kokonaispalkitseminen
muodostuu vuosipalkkiosta ja kokouspalkkioista,

jotka on maaritetty siten, ettd ne houkuttelevat ja
sitouttavat hallituksen jaseniksi patevia korkean

tason ammattilaisia, ja vastaavat oikeudenmukaista
korvausta yhtion liiketoiminnan monimutkaisuuden

ja luonteen mukaisesti. Hallituksen tehtévana on
maarittaa yhtion strategia ja pitkan aikavalin tavoitteet
seka seurata niiden toteutumista.

Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
palkitsemiseen sovellettavat keskeiset periaatteet
ovat suoritusperusteisen palkitsemisen
painottaminen, kilpailukykyisen ansiomahdollisuuden
tarjoaminen seka omistaja-arvon luominen
sovittamalla yhteen heidén ja osakkeenomistajien
edut. Muuttuvat suoritusperusteiset lyhyen ja pitkan
aikavalin kannustimet muodostavat suurimman osan
palkitsemisesta ja yhdistavat siten palkitsemisen
yhtion tulokseen. Kannustimien tavoitteena on, etta
palkitseminen on tiiviisti sidoksissa yhtion strategiaan
ja pitkan aikavalin taloudelliseen menestykseen.

Suoriutuminen ja palkitseminen
vuonna 2023

Kun paatimme vuoden 2023 lyhyen aikavalin
kannustinohjelman mittareista, otimme kannattavan
orgaanisen kasvun — yhtién strategisen

painopisteen - lisdksi huomioon myds vallitsevan
markkinaymparistdn vaikutuksen. Mittarit vahvistettiin
erikseen vuoden ensimmaiselle ja toiselle puoliskolle
sen varmistamiseksi, ettd ne ovat merkityksellisia
epavakaassa markkinatilanteessa. Ohjelmaan siséltyi
liikevoiton ja rahavirran kynnystasot edellytyksena
palkkiolle. Koska vuosi 2023 naytti kasvun kannalta
haastavalta, lyhyen aikavalin kannustinohjelman
mittarit olivat liikevoitto ja rahavirta vuoden
ensimmaisella puoliskolla seka liikevoitto, liikevaihto ja
rahavirta vuoden toisella puoliskolla.
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Vuotta 2023 leimasi haasteellinen toimintaymparisto,
kun alhainen kuluttajaluottamus ja jalleenmyyjien
keskittyminen varastonhallintaan vaikuttivat
kysyntaan negatiivisesti useimmilla tarkeimmilla
markkinoillamme. Tédman johdosta vertailukelpoinen
liikevaihto laski 10 % vuonna 2023 ja vertailukelpoinen
EBIT laski 110 miljoonaan euroon. Lyhyen aikavalin
kannustinohjelman kannalta tam& merkitsi, etta
kummankaan mittarin minimisuoritustaso ei ylittynyt.
Vapaa rahavirtamme oli kaikkien aikojen korkeimmalla
tasolla, 185 miljoonaa euroa jarjestelmallisen
varastojen hallinnan ansiosta. Tama oli tavoitetason
ylépuolella, mutta koska lilkevoiton kynnystasoa

ei saavutettu kummallakaan vuosipuoliskolla,
toimitusjohtajalle ja toimitusjohtajan sijaiselle ei
makseta lyhyen aikavalin kannustinpalkkiota vuoden
2023 tulosten perusteella.

Yhtion suoriteperusteisen osakepalkkiojarjestelman
ansaintajakso 2021-2023 paattyi vuoden 2023
lopussa. Ohjelmaan sovelletut suoritusmittarit

olivat yhtion osakkeen kokonaistuotto ja kdyttokate
(EBITA). Kayttokatemittarin osalta tavoitetaso

ylittyi. Osakkeen kokonaistuottokriteerin loppuarvon
laskentaperustaksi olemme valinneet pidemman
periodin, jotta yksittaisten tapahtumien tai toimien
vaikutus osakkeen hintaan voidaan minimoida, ja jotta
yhtion koko vuoden tuloksen vaikutus tulee otettua
huomioon. Osakkeen kokonaistuottomittari arvioidaan
maaliskuun alussa helmikuun 2024 lopun statuksen
perusteella. Toimitusjohtaja on oikeutettu ohjelmasta
maksettavaan palkkioon kriteerien toteutumisen
perusteella.

Vuonna 2023 suoriteperusteiseen osakepalkkio-
ohjelmaan 2023-2025 lisattiin ensimmaistd kertaa



FISKARS

GROUP

kiertotalouteen liittyva mittari, joka vahvistaa
sitoutumistamme kestédvan kehityksen tavoitteidemme
saavuttamiseen. Vastaava kestavaan kehitykseen
liittyva mittari on mukana myds suoriteperusteisessa
osakepalkkio-ohjelmassa 2024-2026.

Vuonna 2023 kdynnistimme kaksi uutta
osakesaastdohjelmaa, jotka kannustavat tyontekijoita
sijoittamaan Fiskarsin osakkeisiin. Ohjelmien
tavoitteena on luoda yhtiodn omistajuuden

kulttuuria seka vahvistaa entisestaan tyontekijoiden
pitkdaikaista sitoutumista yhtiddn. Omistusohjelma
2023 on kertaluontoinen ohjelma, joka on suunnattu
yhtion toimitusjohtajalle, konsernin johtoryhmalle

ja tietyille hallituksen paattamille avainhenkilgille.
Henkiloston MyFiskars-osakesaastoohjelmaa tarjottiin
Fiskars-konsernin tydntekijoille kaikissa niissa maissa,
joissa ohjelman toteuttamiselle ei ollut hallinnollisia
esteitd. Molemmissa ohjelmissa osallistujat saavat
ilmaisia lisaosakkeita oman sijoituksensa perusteella
tietyin edellytyksin. Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan
sijainen osallistuvat molempiin ohjelmiin.

Vuosi 2024

Yhtion strategian painopisteena on edelleen
kannattava orgaaninen kasvu. Nayttaa kuitenkin
siltd, ettd toimintaympéristd pysyy haastavana
vuonna 2024 ja vaikuttaa kysyntaan. Lyhyen
aikavalin kannustinohjelman mittarit on siten sidottu
rahavirtaan ja tulokseen vuoden ensimmaisella
puoliskolla. Jatkamme kaytantda, jonka perusteella

mittarit vahvistetaan erikseen ensimmaiselle ja
toiselle vuosipuoliskolle, jotta ne ovat mahdollisimman
relevantteja.

Jatkamme palkitsemiskaytantdjemme arviointia ja

kehittdmista, jotta ne tukevat kasvustrategiaamme.
Olen vakuuttunut siita, etta johdon ja tyontekijoiden
osakeomistus tukee yhtiétd muutoksessa lisdamalla
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sitoutumista ja vahvistamalla omistajuuden kulttuuria.
Otamme mielellamme vastaan myds osakkeen-
omistajiemme ja muiden sidosryhmiemme palautetta
palkitsemiskdytanndistdmme ja niitd koskevasta
viestinnasta.

Paul Ehrnrooth

Hallituksen puheenjohtaja

Palkitsemisen kehitys ja taloudellinen kehitys viiden viime vuoden aikana

Seuraavassa taulukossa verrataan hallituksen palkkioiden ja toimitusjohtajan palkitsemisen kehitysta tyontekijoiden
keskimaaraisen palkitsemisen seka yhtion liikevoiton (EBIT) ja osakkeen kokonaistuoton kehitykseen viiden viime

vuoden aikana.

2023 2022 2021 2020 2019
Hallitus (tuhatta euroa) 873 762 573 717 664
Toimitusjohtaja
(peruspalkka 31.12., tuhatta euroa, pyoristetty) Al 486 456 456 500
Eri henkiléstoryhmien keskimaarainen
peruspalkka (tuhatta euroa)’
Toimisto 62,1 60,2 56,2 55,2 56,4
Myymalat 26,7 26,2 27,0 26,6 26,7
Tuotanto 151 15,0 15,4 151 151
Taloudellinen kehitys:
Vertailukelpoinen EBIT (milj. euroa) 110,3 151,0 154,2 109,0 777
Yhtion osakkeen kokonaistuotto? -0,6 % -30 % 58 % 36 % 24 %

' Kokoaikaiseksi muutettuna

2Laskelma on teoreettinen ja perustuu olettamaan, ettd osinkotuotto voitaisiin sijoittaa takaisin Fiskarsin osakkeeseen markkinahinnalla, pois lukien Wartsila-
omistuksen arvo. Laskelma ei siséllé osinkoja, jotka maksettiin Wartsilan osakkeina kesdkuussa 2019. Laskelma ei sisélla normaalin kdteisosingon osaa, joka

vastaa Wartsilan osakkeista maksettua osinkoa.
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Hallituksen
palkkiot

Hallituksen jasenten palkitseminen muodostuu
vuosipalkkiosta ja kokouspalkkioista.

Varsinainen yhtiokokous paatti 15.3.2023, etta
hallituksen vuosipalkkiot ovat seuraavat:
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Lisaksi paatettiin, ettd hallituksen jasenille maksetaan hallituksen ja valiokuntien kokouksista seuraavat

kokouspalkkiot:

Hallituksen ja kyseisten valiokuntien

Hallituksen puheenjohtaja 140 000 euroa
Hallituksen varapuheenjohtaja 105 000 euroa
Hallituksen jasen 70 000 euroa

Kokoukset, joihin osallistuminen ., heeniohtajat 1500 euroa kokoukselta
i . edellyttda matkustamista
Hallituksen, henkilosto- ja enintaan yhdessd maassa Muut jasenet 750 euroa kokoukselta
palkitsemisvaliokunnan ja Hallituk  Kvseist
nimitysvaliokunnan kokoukset iaihi ; f allituksen ja kyseisten
Kokoukset, joihin osallistuminen o jio1ntien puheenjohtajat 2 000 euroa kokoukselta
edellyttda kansainvalista
matkustamista Muut jasenet 2 000 euroa kokoukselta
Valiokunnan puheenjohtaja, kaikki kokoukset 2 500 euroa kokoukselta
Kokoukset, joihin osallistuminen
edellyttaa matkustamista
Tarkastusvaliokunnan kokoukset enintdan yhdessa maassa Muut jasenet 1000 euroa kokoukselta
Kokoukset, joihin osallistuminen
edellyttaa kansainvalista
matkustamista Muut jésenet 2 250 euroa kokoukselta

Per capsulam tai puhelinyhteyksien valityksella
pidetyista hallituksen/valiokuntien kokouksista
maksettiin hallituksen ja kyseisten valiokuntien
puheenjohtajille sama palkkio kuin muista kokouksista
ja hallituksen/valiokuntien jasenille 750 euroa
kokoukselta. Hallituksen jasenten matkakulut
korvataan yhtion kdytantojen mukaisesti.

Vuonna 2023 kukaan hallituksen jasenista ei ollut
ty6- tai toimisuhteessa yhtioon eika sen konserniin
kuuluviin muihin yhti6ihin. Siten hallituksen jasenille

ei maksettu tydosuhdeliitannaisia palkkoja, palkkioita
tai taloudellisia tai muita etuja, jotka eivat liity
hallituksen tyohon, eivatka he olleet oikeutettuja
elakeohjelmaan. Hallituksen jasenet eivat saa
palkkiona yhtion osakkeita, eivatka he osallistu yhtion
osakeperusteisiin tai muihin kannustinohjelmiin.

Seuraavassa taulukossa esitetdan hallituksen
jasenille vuodelta 2023 maksetut palkkiot. Palkkiot on
maksettu rahana, eika niihin ole liittynyt velvoitetta
hankkia yhtion osakkeita.



FISKARS

GROUP

Hallituksen jisenten palkitseminen ja kokouspalkkiot vuonna 2023

Vuosipalkkio Kokouspalkkiot Yhteensa, euroa
Paul Ehrnrooth, puheenjohtaja 140 000 42 500 182 500
jg;;bﬂﬁg’:;%ﬂ;;l . 105 000 34 250 139 250
Albert Ehrnrooth, jasen 70 000 20 000 90 000
Louise Fromond, jésen 70 000 23750 93750
Julia Goldin, jasen’ 70 000 19 000 89 000
Carl-Martin Lindahl, jasen 70 000 24 750 94 750
Volker Lixfeld, jasen 70 000 24750 94 750
Ritva Sotamaa, jasen 70 000 19 000 89 000
Yhteensa 665 000 208 000 873 000

"Vuonna 2023 Julia Goldin toimi Yhtiéon neuvonantajana erikseen méaritellylld ja rajoitetulla tavalla, ja hdnelle maksettiin tasta roolista 15 714 euroa taloudellisen

vuoden aikana.
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Hallituksen jasenten osakeomistuksia koskevat
tiedot on esitetty selvityksessa hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta.

Hallituksen nimitysvaliokunnassa on yksi ulkopuolinen
jasen, Alexander Ehrnrooth. Hanelle maksettiin
kokouspalkkioita 3 750 euroa vuonna 2023.

Hallituksen jisenten vield
maksamattomat erdintyvit palkkiot ja
kokouspalkkiot vuodelta 2023

Vuodelta 2023 ei ole eraantyvia hallituksen jasenen
roolin perustuvia vuosi- tai kokouspalkkioita.
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Toimitus-
j ohtaj an
palkitseminen

Toimitusjohtajan palkitseminen koostuu kiinteista ja
muuttuvista osista. Kiintedt osat, kuten peruspalkka,
luontoisedut, vakuutukset ja eldke, muodostavat
perusansiotason yhtion liiketoimintastrategian
luotettavaa ja pitkajanteista toteuttamista varten.
Niiden ansiosta toimitusjohtaja voi keskittya
tehtdviensa suorittamiseen. Muuttuvat osat
painottavat suoritusperusteista palkitsemista

seka yhtion lyhyen ja pitk@n aikavalin tavoitteiden
saavuttamista. Ne ovat merkittava osa
toimitusjohtajan palkitsemista. Toimitusjohtajan

etu yhtenaistetdan yhtion osakkeenomistajien
etujen kanssa osakeperusteisilla palkkioilla,
osakeomistusohjelmilla ja vaatimuksella pitaa
omistuksessa ainakin 50 % pitkan aikavalin
kannustinohjelmista saaduista netto-osakkeista,
kunnes toimitusjohtajan osakeomistus

Fiskarsissa vastaa vahintdan 100 %:a vuotuisesta
bruttoperuspalkasta.

Oheisen taulukon luvut ovat maksuperusteisia.
Toimitusjohtajan palkitseminen on esitetty
ansaintaperusteisesti Fiskars-konsernin vuoden 2023
tilinpaatoksen liitetiedossa 6.2.
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Toimitusjohtajalle vuonna 2023 maksetut palkat ja palkkiot

Peruspalkka ja

Lyhyen aikavalin

Pitkan aikavalin

Maksut vapaaehtoiseen

euroa luontoisedut kannustimet kannustimet Yhteensa elakevakuutukseen'
Toimitusjohtaja 504 301 - 650 683 1154 984 98 520
Palkitsemisen

osan

suhteellinen

osuus 44 % - 56 % 100 % -

'"Maksuperusteinen ohjelma

Toimitusjohtajan vield maksamattomat erdintyvit palkat ja palkkiot vuodelta 2023

Eraantyvat palkkiot vuodelta 2023

Suoriteperusteiseen osakepalkkio-ohjelmaan
2021-2023 perustuva osakepalkkio

Palkkion suuruus selvida maaliskuun 2024 alussa

Toimitusjohtajan muuttuvien palkitsemisen osien ansaintamahdollisuus ja

suoritusmittarit

Ansiomahdollisuus,
% vuosittaisesta

Lyhyen aikavélin kannustinohjelma Painoarvo Saavutus peruspalkasta
Lyhyen aikavélin kannustinohjelma 2023
EBIT 60 % Alle minimitason, ei palkkiota
ggiggn vuosipuolisko Liikevaihdon kasvu 20 % Alle minimitason, ei palkkiota
Ensimmainen EBIT 50 % Alle minimitason, ei palkkiota
vuosipuolisko 2023 Rahavirta 50 % Alle minimitason, ei palkkiota
Lyhyen aikavélin kannustinohjelma 2022
EBIT-marginaalin parannus 40 %  Alle minimitason, ei palkkiota vuonna 2023
Liikevaihdon kasvu 40 %  Alle minimitason, ei palkkiota vuonna 2023 Enintaan 90 %
Rahavirta 20 %  Alle minimitason, ei palkkiota vuonna 2023
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Pitkan aikavalin
kannustinohjelma Painoarvo

Saavutus Maksuvuosi

Ansiomahdollisuus, %
vuosittaisesta peruspalkasta

Suoriteperusteinen osakepalkkio-ohjelma 2023-2025

Yhtion osakkeen kokonaistuotto 50 %
vt 1 A5 o,
Kumqlatuvmgn 40 % Arvioidaan vuonna 2026 2026 . Ean'gaan 2.00 %
vertailukelpoinen EBIT mydéntamisen aikaan
Kiertotalous 10 %
Suoriteperusteinen osakepalkkio-ohjelma 2022-2024
Yhtién osakkeen kokonaistuotto 60 % Enintisn 200 %
. nintdan b
Kumulatiivinen . Arvioidaan vuonna 2025 2025 mySntamisen aikaan
] ! 40 %
vertailukelpoinen EBIT
Suoriteperusteinen osakepalkkio-ohjelma 2021-2023
Yhtién osakkeen kokonaistuotto 60 % Arvioidaan maaliskuun alussa 2024 o
2024 Enintdan 200 %
Kumulatiivinen o . : s R myéntadmisen aikaan
vertailukelpoinen EBITA 40 % Tavoitetason ja maksimitason valilla
Suoriteperusteinen osakepalkkio-ohjelma 2020-2022
Yhtidn osakkeen kokonaistuotto 50 % Maksimi Enintaan 200 %
N . o . . . A myodntamisen aikaan,
Liikevaihdon kasvu 25 % Tavoitetason ja maksimitason valilla 2023 osallistuminen suhteessa
Nettokayttopasoma 25 % Alle minimitason tydsuhteen kestoon

Henkilokohtainen

Osakeomistusohjelmat sijoitus, osakkeet Palkkio-osakkeet, brutto’ Maksuvuosi
Omistusohjelma 2023 60 386 120772 2026
Henkiléston MyFiskars-

osakesaastdohjelma 2023-2026 174 877 2026

' Maksettavien osakkeiden bruttomaara (verot mukaan lukien), jos ty6- tai toimisuhde konserniyhtiddn ei ole paattynyt maksupaivadn mennessa.
2 Maksettavien osakkeiden bruttomééara (verot mukaan lukien) lokakuussa 2023 tehdyn ensimmaisen neljdnnesvuosittaisen séddstdosakeoston perusteella.
MyFiskars-ohjelman sdastdosakkeita ostetaan neljd kertaa 12 kuukauden pituisen sddstdjakson aikana.

Toimitusjohtajalle vuonna 2023 myonnetyt oikeudet osakkeisiin

Toimitusjohtaja Nathalie Ahlstromille myonnettiin vuonna 2023 seuraavat oikeudet osakkeisiin:

Pitkan aikavalin kannustinohjelma

Palkkiomahdollisuus’ Maksuvuosi

Suoriteperusteinen osakepalkkio-ohjelma 2023-2025

29 120 osaketta (brutto) enimmaispalkkiotasolla 2026

"Maksettavien brutto-osakkeiden enimmaismaéara (verot mukaan lukien), jos ansaintamittarit tayttyvét kokonaan.
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Toimitus-
johtajan sijaisen
palkitseminen
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Toimitusjohtajan sijaiselle vuonna 2023 maksetut palkat ja palkkiot

Vuonna 2023 toimitusjohtajan sijaiselle Jussi Siitoselle maksettiin seuraavat palkat ja palkkiot:

Peruspalkka ja Lyhyen aikavalin Pitkan aikavalin Yhteensa, Maksut vapaaehtoiseen
luontoisedut kannustimet kannustimet euroa eldkevakuutukseen’
Toimitusjohtajan
sijainen 342 000 - - 342 000 69 634
Palkitsemisen osan
suhteellinen osuus 100 % - - 100 % -

"Maksuperusteinen ohjelma

Toimitusjohtajan sijaisen vield maksamattomat erdidntyvit palkat ja palkkiot
vuodelta 2023

Eraantyvat palkkiot vuodelta 2023

Suoriteperusteiseen osakepalkkio-ohjelmaan 2021-2023
perustuva osakepalkkio Palkkion suuruus selviaad maaliskuun 2024 alussa

Toimitusjohtajan sijaisen muuttuvien palkkioiden ansaintamahdollisuus ja
suoritusmittarit

Ansiomahdollisuus,

% vuosittaisesta
Lyhyen aikavalin kannustinohjelma Painoarvo Saavutus peruspalkasta

Lyhyen aikavélin kannustinohjelma 2023

EBIT 60 % Alle minimitason, ei palkkiota

Toinen vuosipuolisko Liikevaihdon kasvu 20 % Alle minimitason, ei palkkiota
2023

Maksimi, mutta ei palkkiota, koska

’ o R o
Rahavirta 20 % EBIT-kynnystasoa ei saavutettu Enintaan 75 %

Ensimmainen EBIT 50 % Alle minimitason, ei palkkiota

vuosipuolisko 2023 Rahavirta 50 % Alle minimitason, ei palkkiota

Lyhyen aikavalin kannustinohjelma 2022

EBIT-marginaalin parannus 40 %  Alle minimitason, ei palkkiota vuonna 2023

Liikevaihdon kasvu 30 %  Alle minimitason, ei palkkiota vuonna 2023 Enintdéan 75 %

Rahavirta 30 %  Alle minimitason, ei palkkiota vuonna 2023
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Pitkan aikavalin
kannustinohjelma Painoarvo

Saavutus Maksuvuosi

Ansiomahdollisuus, %
vuosittaisesta peruspalkasta

Suoriteperusteinen osakepalkkio-ohjelma 2023-2025

Yhtion osakkeen kokonaistuotto 50 %

Kumqlatuvmgn 40 % Arvioidaan vuonna 2026 2026 . E_r_nnjtaan 1.00 %

vertailukelpoinen EBIT myoéntamisen aikaan

Kiertotalous 10 %

Suoriteperusteinen osakepalkkio-ohjelma 2022-2024

Yhtién osakkeen kokonaistuotto 60 % o .
Arvioidaan vuonna 2025 2025 Enintdan 100 %

Kumulatiivinen

vertailukelpoinen EBIT 40%

mydntamisen aikaan

Suoriteperusteinen osakepalkkio-ohjelma 2021-2023

Yhtién osakkeen kokonaistuotto 60 % Arvioidaan maaliskuun alussa 2024 Enint&&n 100 %
2024 mydntamisen aikaan,

Kumulatiivinen o : : - Al osallistuminen suhteessa

vertailukelpoinen EBITA 40 % Tavoitetason ja maksimitason valillg tydsuhteen kestoon

Henkilokohtainen

Osakeomistusohjelmat sijoitus, osakkeet Palkkio-osakkeet, brutto’ Maksuvuosi

Omistusohjelma 2023 30193 60 386 2026

Henkiléston MyFiskars-

osakesaastdohjelma 2023-2026 174 87?2 2026

' Maksettavien osakkeiden bruttomaara (verot mukaan lukien), jos ty6- tai toimisuhde konserniyhtiodn ei ole paattynyt maksupaivddn mennessa.
2 Maksettavien osakkeiden bruttomééara (verot mukaan lukien) lokakuussa 2023 tehdyn ensimmaisen neljdnnesvuosittaisen séddstdosakeoston perusteella.
MyFiskars-ohjelman sdastdosakkeita ostetaan neljd kertaa 12 kuukauden pituisen sddstdjakson aikana.

Toimitusjohtajan sijaiselle vuonna 2023 myonnetyt oikeudet osakkeisiin

Toimitusjohtajan sijaiselle Jussi Siitoselle mydnnettiin vuonna 2023 seuraavat oikeudet osakkeisiin:

Pitkan aikavalin kannustinohjelma

Ansiomahdollisuus

Maksuvuosi

Suoriteperusteinen osakepalkkio-ohjelma
2023-2025

10 300 osaketta (brutto) enimmaispalkkiotasolla’

2026

"Maksettavien brutto-osakkeiden enimméaisméaéara (verot mukaan lukien), jos ansaintamittarit tayttyvat kokonaan.

PALKITSEMISRAPORTTI 2023
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Fiskars-konserni lyhyesti
Fiskars-konserni (FSKRS, Nasdaq Helsinki) on globaali yhtio, jonka designvetoiset brandit ovat Idsna kodeissa, puutarhoissa ja ulkoillessa. Brandeihimme kuuluvat muun muassa Fiskars, Georg Jensen, Gerber, littala, Moomin
Arabia, Royal Copenhagen, Waterford ja Wedgwood. Brandimme ovat Idsna yli 100 maassa, meilld on ldhes 450 omaa liiketta ja noin 7 000 tyontekijaa. Liikevaihtomme oli 1,1 miljardia euroa vuonna 2023.

Meitéd yhdistaa tavoitteemme luoda edistyksellistéd muotoilua, joka tekee arjesta ainutkertaista. Vietdmme 375-vuotisjuhlavuottamme vuonna 2024. Vuodesta 1649 lahtien olemme suunnitelleet ajattomia, toimivia ja kauniita
tuotteita, edistéen samalla innovaatioita ja kestavaa kasvua.

Lue lisaa: fiskarsgroup.com/fi


http://fiskarsgroup.com/fi

