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Kirje toimitusjobtajalta

Fiskars-konsernin tarkoituksena on luoda edistyksellista muotoilua, joka
tekee arjesta ainutkertaista meille itsellemme, asiakkaillemme, kuluttajille,
liiketoimintakumppaneille ja muille sidosryhmille. Voimme saavuttaa taman
tavoitteemme elamalla arvojemme mukaisesti, vaalimalla mainettamme
jarakastettuja brandejamme seka harjoittamalla liiketoimintaamme
oikeudenmukaisesti. Teemme kestavia valintoja, toimimme aina oikein.

Joskus se on helpommin sanottu kuin tehty: emme ehka aina tiedd, mika
on vastuullinen, eettinen tai oikea valinta. Toimintaohjeemme (Code of
Conduct) auttaa meita tallaisissa tilanteissa. Se kertoo, miten harjoitamme
lilketoimintaamme eettisesti, ja auttaa meita tekemaan oikeita valintoja.

Muista, ettei ole oikeaa tapaa toimia vaarin. Vaikka toimintaohjeemme (Code of
Conduct) selventaa velvollisuuksiamme, siina ei voida ottaa huomioon kaikkia
tilanteita, joita tydssa voi tulla vastaan. Jos sinulla on kysymyksia tai huolenaiheita,
keskustele niista kollegojesi, esihenkildsi tai HR-kumppanin kanssa. Voit myos
ottaa yhteytta Legal & Compliance -tiimiimme tai kdyttaa ilmoituspalvelua, jossa
voit ilmoittaa toimintaohjeemme (Code of Conduct) vastaisista rikkomuksista.

Kiitos siit3, etta olet sitoutunut noudattamaan toimintaohjettamme (Code of
Conduct) ja harjoittamaan liiketoimintaamme vastuullisesti joka paiva.

Nathalie



Tarkoituksemme ja arvomme

Arvomme ohjaavat paivittaista toimintaamme luodessamme
edistyksellista muotoilua, joka tekee arjesta ainutkertaista.
Toimintaohjeemme (Code of Conduct) avulla pysymme uskollisina
arvoillemme ja harjoitamme liiketoimintaa eettisesti ja vastuullisesti.

Toisin sanoen harjoitamme liiketoimintaa aina arvojemme mukaisesti.
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larinamme

Hyva muotoilu on rehellista ja inspiroivaa. Rikastuttavaa, luontevaa ja varmaa.
Hyva muotoilu on innovatiivista, tuotteen kayttotarkoitukseen sopivaa. Hyva
muotoilu on kiehtovaa, ja se luo ikimuistoisia hetkia.

Hyvéa muotoilu on hyvaa liiketoimintaa: harkittua ja uteliasta, kuluttajien tarpeiden,
toiveiden ja unelmien mukaista. Ennen kaikkea hyva muotoilu on trendeja
kestavampaa: silla on pysyva vaikutus ihmisten elamaan.

Fiskars-konserni ilmentaa huippumuotoilun voimaa kaikessa toiminnassaan
ideoinnista tuotantoon ja lilketoiminnan kehittdmiseen. Yhdistamalla
ammattitaidon, puhuttelevan brandin ja digitaalisen muutoksen luomme jatkuvasti
uutta mutta olemme myods uskollisia juurillemme.

Vuodesta 1649 lahtien olemme tehneet elaman paremmaksi toisillemme ja meita
ymparoivalle maailmalle. Olemme edistaneet innovointia ja kestavaa kasvua ja
haastaneet kertakayttokulttuurin ajattomilla, merkityksellisilla, kdytanndllisilla ja

kauniilla tuotteilla.

Meilla on maailmanlaajuisia muotoilulahtdisia brandeja arjen tarpeisiin.
Toteutamme johdonmukaisesti yhteista tarkoitustamme:

luomme edistyksellistd muotoilua,
joka tekee arjesta ainutkertaista.



\ g

Toimintaobjeemme (Code of Conduct)

Tama toimintaohje (Code of Conduct) koskee kaikkia Fiskars-konsernin tyontekijoité, esinenkiloita,
johtajia, toimihenkildita, hallituksen jasenia, neuvonantajia ja muita Fiskars-konsernin ohjauksessa koko-
tai osa-aikaisesti tydoskentelevia (jaljiempana "Fiskars-konsernin tydntekijat”) seka Fiskars-konsernin
kaikkia yhtidita eri puolilla maailmaa.

Fiskars-konsernin kaikkien tasojen johtajilla ja esihenkilGilld on entistd suurempi vastuu noudattaa
toimintaperiaatteitamme ja tukea Fiskars-konsernin tyontekijoita toimimaan samoin selvittamalla
ongelmatilanteita, toimimalla roolimallina ja antamalla tarvittaessa lisatietoja.

Fiskars-konserni edellyttaa, etta kaikki sen liiketoimintakumppanit ja asiakkaat seka heidan alihankki-
jansa noudattavat tdman toimintaohjeen (Code of Conduct) mukaisia tai sitd vastaavia periaatteita.

Me Fiskars-konsernissa otamme vastuun koko toimitusketjusta. Erillinen Fiskars-konsernin
toimittajille laadittu toimintaohje (Supplier Code of Conduct) sisdltda kaikki toimittajillemme ja
liiketoimintakumppaneillemme asettamamme eettisyytta ja vastuullisuutta koskevat vaatimukset.

Fiskars-konsernin tyontekijoiden ei pida noudattaa toimintaohjetta (Code of Conduct) ainoastaan
sanatarkasti ja kirjaimellisesti, vaan myos sen tarkoitusta, tausta-ajatusta ja arvoja. Kaikkien Fiskars-
konsernin tyontekijoiden on siis tunnettava toimintaohjeemme (Code of Conduct) ja sen tueksi laaditut
Fiskars-konsernin muut politiikat. Ty on hoidettava toimintaohjeen ja politiikkojen mukaisesti silloinkin,
kun niissa vaaditaan enemman kuin kansalliset lait tai maaraykset velvoittavat.

Perehtymalla toimintaohjeeseen (Code of Conduct) saat selville oikean tavan toimia. Jos olet epdvarma,
kysy ennen kuin toimit. Mieti, kenen vastuulla tai valvonnassa asia on ja kenella voisi olla tarvitsemasi
tiedot. Voit ottaa yhteytta esihenkil6dsi, konsernin tai paikalliseen henkildstohallintoon tai Legal &
Compliance -tiimiin ( ).
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Raportoi viirinkaytoksista!

Fiskars-konserni on sitoutunut vastuulliseen liiketoimintaan. Raportoi vaarin-
kaytoksista, vaaristd liiketoimintatavoista ja toimintaohjeemme (Code of Conduct)
vastaisesta toiminnasta.

Toimintaohjeidemme (Code of Conduct) vastainen toiminta heikent3a luottamusta,
jota olemme rakentaneet organisaatiossamme ja osakkeenomistajiemme,
kuluttajien ja muiden sidosryhmiemme keskuudessa. Jos et noudata
toimintaohjeitamme (Code of Conduct), saatat altistaa itsesi, tyétoverisi ja
liiketoimintamme erilaisille riskeille.

Jos siis uskot, ettd toimintaohjeitamme (Code of Conduct), konsernin
toimintaperiaatteita tai lakisdateisia vaatimuksia on rikottu, sinun on ilmoitettava
epaillyista rikkomuksista viipymatta jollekin seuraavista tahoista:

+ omalle esihenkildllesi

« globaalille tai paikalliselle henkildstéhallinnolle tai

o Legal and Compliance -tiimille ( ).

ANONYYMI ETHICS & COMPLIANCE -ILMOITUSPALVELU
(VERKOSSA) JA -PUHELINLINJA

Jos haluat tehda ilmoituksen nimettdmana, voit kayttaa Ethics & Compliance
-ilmoituspalvelua kotisivujemme (fiskarsgroup.com) tai intranetin kautta tai suoraan
milla tahansa internetyhteydelld varustetulla laitteella osoitteessa

. Palvelu on saatavilla kaikilla Fiskars-konsernin kielilla.

Tarjolla on myés maksuton Ethics & Compliance -puhelinlinja.

Paikalliset vihjelinjanumerot julkaistaan Ethics & Compliance -ilmoituspalvelun
alustalla.


mailto:compliance%40fiskars.com?subject=
https://report.whistleb.com/en/fiskars
https://report.whistleb.com/en/fiskars

IImoittajalle ei koidu tydpaikalla haitallisia seurauksia

epaillyista rikkomuksista raportoimisesta. Fiskars-konserni
kieltdd kostotoimet niitd kohtaan, jotka tekevat ilmoituksen

toimintaohjeen (Code of Conduct), kdytdantéjemme tai

sovellettavan lain rikkomuksesta tai epaillysta rikkomuksesta

tai avustavat ilmoitetun rikkomuksen tutkinnassa.

limoita valittomasti siannostomme tai konsernin toiminta-
tapojen tapahtuneista tai potentiaalisista rikkomuksista,
jotka liittyvat sinuun itseesi, ty6tovereihisi tai Fiskars-
konsernin nimissa toimiviin henkildihin, riippumatta

siita, ovatko rikkomukset tahattomia vai tahallisia. Tama
koskee myos tapauksia, joissa liiketoimintakumppaneiden
kayttaytyminen ei valttamatta tayta samoja vaatimuksia.

Voit halutessasi tehda ilmoituksen nimettomasti

. Voit
ilmoittaa mista tahansa rikkomuksesta taysin nimettomasti
joko kirjallisesti tai suullisesti.

/
N

MITEN ESIHENKILOIDEN TULISI KASITELLA
RAPORTOIDUT HUOLENAIHEET?

Edellytamme johtajien ja esihenkildiden toimivan arvo-
jemme mukaisesti kaikissa tilanteissa. Jos joku haluaa
keskustella kanssasi huolenaiheesta tai kysymyksesta,

on sinun vastuullasi kuunnella ja toimia. Huolenaiheiden
asianmukainen kasittely on ratkaisevan tarkeaa
luottamuksen sailyttamisessa. Vastaa kunnioittavasti ja ota
jokainen huolenaihe vakavasti. Jos et ole varma siita, miten
sinun pitaisi toimia, kysy neuvoa henkildstohallinnosta tai
Legal & Compliance -tiimilta.

Koordinoinnissa ja tutkinnassa noudatetaan Code
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ETHICS & COMPLIANCE -ILMOITUSPALVELUN/PUHELINLINJAN
KAUTTA RAPORTOITUJEN TAPAUSTEN KASITTELYPROSESSI

Viesti vastaanotettu ilmoituspalvelun tai puhelinlinjan kautta

Onko toimintaohjetta (Code of Conduct) rikottu?
Arviointi Code of Conduct Violation Response Policyn mukaisesti.

KYLLA

of Conduct Violation Response Policya:

Maéaritetaan kyseisen tapauksen tutkija(t).

Aloitetaan anonyymi vuoropuhelu ilmoittajan
kanssa.

Tutkitaan tapaus maaritettyjen periaatteiden
mukaisesti.

Luokitellaan ilmoitus tilastointia ja tehokasta
seurantaa varten.

Tiedotetaan tapauksen kasittelysta
ilmoittajalle.

Siirretaan rikostapaukset poliisille.

Poistetaan tai arkistoidaan tapaus, kun sita
ei enda tarvitse pitaa avoimena tai kun se on
kasitelty.

Raportoidaan Fiskars-konsernin Ethics
Advisory Groupille ja hallituksen
tarkastusvaliokunnalle.

El

« Toimintaohjetta (Code of Conduct) ei
ole rikottu ja tapaus luokitellaan sen
mukaisesti.

o Tarvittaessa tapaus siirretaan asiasta
vastaavalle esihenkildlle toimenpiteita ja
seurantaa varten.

« Tiedotetaan tapauksen kasittelysta
iimoittajalle.

o Luokitellaan ilmoitus tilastointia varten.

o Poistetaan tai arkistoidaan tapaus.



Oletko epavarma?
Keskustele
esihenkildsi kanssa
tai kysy Legal &

Compliance -tiimilta.

?

Onko se
laillista?

El

Talla teolla voi olla
vakavia seurauksia.
Ala tee sita.

Oletko epavarma?
Keskustele
esihenkildsi kanssa
tai kysy Legal &

Compliance -tiimilta.

?

Onko se Fiskars-

KyLLh  konsernin
yhtiokaytantojen
mukaista?
El

Talla teolla voi olla
vakavia seurauksia.
Ala tee sita.

KYLLA

Oletko epavarma?
Keskustele
esihenkildsi kanssa
tai kysy Legal &
Compliance -tiimilta.

?

Onko se
Fiskars-
konsernin
arvojen
mukaista?

El

Talla teolla voi olla
vakavia seurauksia.
Ala tee sita.

Eettinen piitoksentekomalli

Joskus sinun on pystyttava paattamaan, miten toimia tietyssa
tilanteessa, vaikka sita koskevia ohjeita ei ole saatavilla. Kun olet

paattamassa, miten toimia tallaisessa tapauksessa, vastaa Fiskars-

konsernin eettisen paatéksentekomallin kysymyksiin. Ne auttavat
sinua maarittdmaan, mikd on asianmukaisin tapa edeta.

Oletko epavarma?
Keskustele
esihenkilosi kanssa
tai kysy Legal &
Compliance -tiimilta.

?

KYLLA
Voiko tasta olla

haittaa Fiskars- Talla teolla voi olla

KYLLA : : .
konsernin vakavia seurauksia.
maineelle? Ala tee sita.

Olisinko
El huolissani, jos

tasta tehtaisiin
uutisotsikko?

El

Oletko

epavarma?
Keskustele
esihenkildsi kanssa
tai kysy Legal &
Compliance -tiimilta.
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KYLLA

Talla teolla voi olla
vakavia seurauksia.
Ala tee sita.

Olisinko
ylpea teosta?
Olisivatko
tyokaverini
ylpeita siita?

Oletko

epavarma?
Keskustele
esihenkildsi kanssa
tai kysy Legal &
Compliance -tiimilta.

El

Talla teolla voi olla
vakavia seurauksia.
Ala tee sita.

Paatos edeta
vaikuttaa
asianmukaiselta.

KYLLA



Eettiset periaatteemme

Lakien ja mairiysten noudattaminen

Fiskars-konserni sitoutuu noudattamaan taysin niiden maiden
lakeja ja maarayksia, joissa silla on toimintaa. Harjoitamme
lilketoimintaamme aina lakien mukaisesti ja rehdisti.

Kaikkien Fiskars-konsernin tydntekijoiden on tunnettava tdma
toimintaohje (Code of Conduct) ja sen tueksi laaditut Fiskars-
konsernin politiikat. Heidan on my6s hoidettava tyonsa

niiden mukaisesti silloinkin, kun toimintaohjeessa vaaditaan
enemman kuin kansalliset lait tai maaraykset velvoittavat.

Toimintaohjeessa (Code of Conduct) ja Fiskars-konsernin
politiikoissa ei voida ottaa huomioon kaikkia tilanteita
etenkaan silloin, jos eri maiden lakien valilla on eroja. Jos
tiettya tilannetta ei ole nimenomaisesti kasitelty toiminta-
ohjeessa (Code of Conduct) tai politiikoissamme, Code of
Conductin periaatteita on noudatettava kayttamalla tervetta
jarkea ja hyvaa arvostelukykya — aina sovellettavien lakien
mukaisesti.

Meilla kaikilla on oltava riittava lakien, maaraysten ja
yhtiomme sisaisten kaytantojen tuntemus. Jokaisen on
tunnettava omaan tehtavaansa liittyvat lait ja sdannokset.
Lakia ei voi jattaa noudattamatta mistaan syysta.
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Ihmisten kunnioittaminen

Fiskars-konserni kunnioittaa ja edistaa aktiivisesti
ihmisoikeuksia. Harjoitamme liiketoimintaamme vastuullisesti
eettisten ja kestavien periaatteiden mukaisesti.

Kaikkien Fiskars-konsernin tydntekijoiden, toimittajien,
kumppanien ja yhteisdn jasenten tehtavana on noudattaa
ihmisoikeuksia koko arvoketjussamme. Kansalais- ja poliittiset
oikeudet, taloudelliset, sosiaaliset ja kulttuuriset oikeudet,
tyoelaman oikeudet ja haavoittuvassa asemassa olevien
ryhmien oikeudet ovat olennaisen tarkeita, jotta voimme
vaikuttaa mydnteisesti ja pysyvasti tydntekijoidemme ja niiden
yhteisdjen elamanlaatuun joissa toimimme.

TOIMI NAIN

+ Kunnioita ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassasi ja tunnusta
kanssasi tekemisissa olevien ihmisten yhdenvertaisuus.

« Sitoudu pysymaan jatkuvasti ajan tasalla ihmisoikeuksista ja
seuraamaan niiden kehitysta.

Fiskars-konserni noudattaa seuraavia sopimuksia ja seuraavien
hankkeiden periaatteita ja tukee naissa lausumissa esitettyja
arvoja, vapauksia ja perusoikeuksia.

« Yhdistyneiden Kansakuntien ohjaavat periaatteet
yritysten ihmisoikeusvastuusta

« Kansainvalisen tyojarjeston julistus tyéelaman
perusperiaatteista ja -oikeuksista

« OECD:n monikansallisia yrityksia koskevat toimintaohjeet
+ YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

+ Yhdistyneiden Kansakuntien Global Compact -periaatteet.



Luomme osallistavan, oikeuden-
mukaisen ja avoimen tyoympariston,
jossa kaikkia kuunnellaan ja kaikkien
ainutlaatuisuutta arvostetaan.
Nykyisilla ja tulevilla tyontekijoilla

on vahva yhteenkuuluvuuden

tunne, ja he tarjoavat meille

erilaisia nakokulmia, jotka edistavat
innovointia ja kasvustrategiaamme.
Olemme kehittaneet tyopaikan
osallistavuutta mitataksemme Inclusion
Experience -indeksin, jonka avulla
seuraamme, miten tyontekijamme
kokevat osallisuuden. Osallisuuden
kokemus kuvastaa ihmisten

kasitysta kuulumisesta yhteis66n ja
ainutlaatuisuuden juhlistamista, jotka
tutkimusten mukaan luovat yhdessa
osallisuuden tunteita.
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MONIMUOTOISUUS JA OSALLISTAMINEN

Fiskars-konsernin tarkein vahvuus ovat tydntekijamme, ja toimintamme perustana ovat monimuotoisuus,
tasa-arvo ja osallisuus (DEI). Tavoitteenamme on luoda avoin ja osallistava tyéymparisto, jossa jokainen
voi kasvaa, antaa oman merkityksellisen panoksensa ja tuntea kuuluvansa joukkoon. Toivotamme
tervetulleeksi, kunnioitamme ja juhlimme monimuotoisuutta sen kaikissa muodoissa seka hyvaksymme
ja arvostamme kaikkia niita ulottuvuuksia, jotka tekevat meista ainutlaatuisia. Fiskars-konserni on
kansainvalinen yritys, ja tydntekijoidemme erilaiset taustat parantavat kykydmme innovoida ja innostavat
meitd jatkuvaan kehittymiseen. Kun tutkimme, opimme ja luomme yhdessa, voimme parantaa paitsi
omaa arkeamme myds meitd ymparoivaa maailmaa.

TOIMI NAIN
¢ Kunnioita ihmisia yksiloina ja heidan ainutlaatuisia ominaisuuksiaan.
» Edista monimuotoisuutta, osallisuutta ja yhtéldisia mahdollisuuksia seka torju hairintaa ja syrjintaa.

HUOM!

« Al syrji ketddan minkain seuraavien ominaisuuksien perusteella: sukupuoli, ik3, rotu, mukaan lukien
etninen alkupera, kansallisuus tai ihonvari, fyysinen tai psyykkinen vammaisuus, seksuaalinen
suuntautuminen, koulutus ja tyotausta, kulttuuritausta, siviilisdaty, uskonnollinen tai poliittinen
vakaumus, vanhemmuus mukaan lukien raskaus, ditiys ja isyys, tai muut ominaisuudet, jotka on suojattu
sovellettavien lakien tai asetusten nojalla siellda, missa Fiskars toimii.

TERVEYS JA TURVALLISUUS

Fiskars-konserni on sitoutunut suojelemaan ymparistda ja asiakkaiden, tydntekijoiden ja toimitus-
ketjussa tyoskentelevien terveytta. Fiskars-konserni varmistaa, ettd tuotteemme tayttavat
kestavyytta, toimivuutta, turvallisuutta, vastuullisuutta ja visuaalista laatua koskevat vaatimukset.
Kemikaaleja ja materiaaleja koskevat rajoituksemme perustuvat liiketoimintamme kannalta oleelliseen
kemikaalilainsaadantoon ja siihen, etta haluamme kayttaa vahemman haitallisia kemikaaleja.

Fyysisen tydympariston on tunnuttava turvalliselta, ja se on suunniteltava siten, etta kaikki
loukkaantumisriskit on eliminoitu. Psykososiaalisen tydympariston on edistettava kulttuuria, jossa kaikki
tyontekijat kokevat tydnsa mielekkaaksi ja motivoivaksi.



Fiskars-konserni on sitoutunut tunnistamaan ja valvomaan
tyontekijoiden altistumista fyysisesti vaativille tehtaville.
Haavoittuvassa asemassa olevia tyontekijoita, kuten (mutta
ei ainoastaan) uusia tai nuoria tyontekijoita, odottavia aiteja ja
vammaisia tyontekijoita on erityisesti suojeltava tyopaikoilla.

TOIMI NAIN

o Aseta terveys ja turvallisuus etusijalle edistamalla
aktiivisesti Nolla onnettomuutta -turvallisuuskulttuuria.

« Ennakoi ja suhtaudu vakavasti vastuuseesi ehkaista
tyohon liittyvia vaaratilanteita.

» limoita johdolle kaikista turvallisuusongelmista.

HUOM!

o Tyopaikan turvallisuudesta ei saa tinkia. Jokainen on
vastuussa havaitsemiensa turvallisuuspoikkeamien
raportoinnista.

« Al4 jatka tyontekoa, jos se on vaarallista tai epaterveellista.

Ve

Oletko havainnut terveyteen tai turvallisuuteen liittyvan
ongelman? limoita siita Falcony jarjestelmaan tai osoitteeseen
safety@fiskars.com.

Kaikki Fiskars-konsernin tyontekijat ovat velvollisia
raportoimaan turvallisuuspoikkeamista!

Kun ilmoitamme havainnoista, lahelta piti -tilanteista ja
tapaturmista, voimme puuttua epakohtiin ja parantaa
tyoturvallisuutta.
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TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET

Fiskars-konserni noudattaa kaikkia kansallisia tyolakeja ja
-maarayksia. Emme suvaitse perusihmisoikeuksien vastaisia
tyooloja tai kohtelua. Kaikkia tyéelaman perusoikeuksia

on kunnioitettava, mukaan luettuna tyontekijoiden oikeus
yhdistymiseen ja tydehtosopimusneuvotteluihin ilman
pelkoa rangaistustoimista, kuten pelottelusta, hairinnasta tai
tydsuhteen irtisanomisesta.

Emme hyvaksy minkaanlaista orjuutta, ihmiskauppaa, pakko-
tyovoiman kayttoa, palkkaorjuutta tai syrjintaa. Suojelemme
haavoittuvassa asemassa olevia tyontekijoita hyvaksikaytolta
ja riistolta tydsopimuksesta tai maahanmuuttaja-asemasta
riippumatta. Tyontekijdiden on saatava liikkua vapaasti, ja
heidan on voitava poistua tydpaikalta tyoajan paatyttya.

Fiskars-konsernilla on nollatoleranssi lapsityovoiman kayttda
kohtaan, ja tyontekijoiden alaikaraja on 16 vuotta. Fiskars-
konserni ei palkkaa tyontekijoita, etenkaan nuoria tyontekijoita,
jotka ovat yli 16-vuotiaita mutta alle 18-vuotiaita, tekemaan
tyota, joka saattaa vaarantaa heidan koulutuksensa,
terveytensa, turvallisuutensa tai moraalinsa, ja nuoria
tyontekijoita suojellaan erityisin toimenpitein.

TOIMI NAIN

+ Edista kaikkia edella mainittuja tyontekijoiden
perusoikeuksia ja seuraa niiden toteutumista.

« limoita kaikista epaillyista rikkomuksista.



https://app.falcony.io/fiskarsshopsandoffices/home
mailto:safety%40fiskars.com?subject=

VASTUULLISET URAKAYTANNOT

Kaikki rekrytointipaatdkset on dokumentoitava, ja prosessin
on oltava johdonmukainen ja avoin. Kaikki hakijat on
otettava huomioon tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.
Rekrytointi- ja valintaprosessin kaikissa vaiheissa

pyritdan varmistamaan, etta niissa noudatetaan tasa-
arvoisia tyéllistymismahdollisuuksia ja syrjinnan vastaisia
toimintaperiaatteita ja lainsdadantoa.

TOIMI NAIN

o Varmista, etta toihin otetaan vain tyontekijoita, joilla on
laillinen oikeus tehda tyota.

o Vahvista tyontekijoiden henkildllisyys ja laillinen oikeus
tyontekoon tarkistamalla alkuperaiset asiakirjat ennen
tyosopimuksen alkamispaivaa.

o Varmista, etta sinulla on Fiskars-konserniin kuuluvalta
yhtiolta kirjallinen tydsopimus ja/tai tyotarjous tyontekijan
taysin ymmartamalla kielella.

Tydsopimuksen irtisanominen on tehtava oikeudenmukaisesti,
ja sen on vastattava tyosuhteen luonnetta ja kestoa.
Irtisanomisissa on noudatettava paikallista lainsaadantoa.
Fiskars-konserni ei salli minkaanlaista tydsuhdekaytantdihin
littyvaa syrjintaa tai kohtuutonta rankaisua.

Hyvi muotoilu on
rebellistd ja inspiroivaa.
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NOLLATOLERANSSI AHDISTELULLE JA KIUSAAMISELLE

Fiskars-konserni ei hyvaksy henkista, fyysista tai seksuaalista
hairintaa eikd mitdan muuta toimintaa, joka loukkaa tyontekijan
oikeutta ihmisarvoon ja kunnioitukseen tyopaikalla. Tahan
sisaltyy nollatoleranssi kiusaamista kohtaan, mika tarkoittaa,
ettd kaikenlainen pelottelu, pakottaminen tai aggressiivinen
kayttaytyminen, jonka tarkoituksena on aiheuttaa toiselle
henkildlle karsimysta tai vahinkoa, on ehdottomasti kielletty.

TOIMI NAIN

« Kohtele kaikkia Fiskars-konsernin tyontekijoita/kollegoita
ja sidosryhmiamme kunnioittavasti. Alentavaa kaytosta ei
hyvaksyta.

+ Jos kuulet tai naet jotain, joka voidaan tulkita hairinnaksi,
kiusaamiseksi tai muuksi ihmisoikeusrikkomukseksi,
velvollisuutesi on aina toimia viipymatta. Uhkauksia,
pelottelua tai vakivaltaa ei sallita tyopaikalla.
Raportointitavoista on lisdtietoa taman toimintaohjeen
(Code of Conduct) kohdassa "Raportoi vaarinkaytoksista!”.

HUOM!

« Al kohtele toisia suoraan tai epasuorasti loukkaavasti,
uhkaavasti tai ilkedsti. Tama tarkoittaa kaikenlaista hairintaa
ja mita tahansa epakunnioittavaa fyysista tai verbaalista
kaytosta, jossa henkil6a ei kohdella hdanen ihmisarvoaan
kunnioittaen.

« Ala toimi kielletyilla tavoilla, joita voivat olla muun muassa
seuraavat: irstaat tai seksuaalisesti vihjailevat kommentit
tai kutsut, rivo kieli, seksuaaliset vitsit, herjaukset ja
muu sanallinen, kirjallinen, graafinen tai fyysinen kaytos,
joka liittyy henkilon sukupuoleen tai seksuaaliseen
suuntautumiseen tai muihin edella lueteltuihin
ominaisuuksiin.
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Ympiriston kunnioittaminen

Suunnittelemme ja toteutamme kestavaa kasvua. Ymparistoa,
yhteiskuntavastuuta ja hyvaa hallintotapaa koskevat tekijat
(ESG-tekijat) koskevat kaikkea paatoksentekoa. Kansainvaliset
standardit ja ohjeet luovat tarkean perustan Fiskars-konsernin
laadun, ympériston, terveyden ja turvallisuusasioiden (QEHS)
hallinnalle. Tuotantoyksikdissamme ja jakelukeskuksissamme
noudatetaan ISO 9001 -laadunhallintastandardia, ISO 14001
-ymparistonhallintastandardia ja ISO 45001 -tydturvallisuus-
standardia.

Olemme myds sitoutuneet YK:n kestavan kehityksen
tavoitteisiin ja olemme maaritelleet kolme kestavan kehityksen
tavoitetta, jotka ovat meille selvasti tarkeita koko arvoketjussa,
ja niilla on seka myodnteisia etta kielteisia vaikutuksia.

Nama kaksi sitoumustamme ohjaavat kaikkia paatoksiamme, ja seuraamme
TOIMI NAIN edistymistamme jatkuvasti yrityksen kaikilla tasoilla:
* Varmista, etta tunnet nykyiset vastuullisuussitoumuk-

semme ja -tavoitteemme, ja noudata standardeja, joihin
olemme sitoutuneet.

EDISTYKSELLISTA MUOTOILUA
KERTAKAYTTOKULTTUURIA VASTAAN

» Pyri ehkdisemaan kielteisia ilmasto- ja biodiversiteetti- Edistyksellinen muotoilu tarkoittaa vastuullisuutta — ideoinnista hankintaan,
vaikutuksia kaikissa toiminnan vaiheissa. valmistukseen ja lilkketoiminnan kehittamiseen. Haluamme tarjota inspiroivia
« Saisti vetti ja energiaa jokapaivai 4 toiminr si ja mullistavia vaihtoehtoja kertakayttokulttuurille ja tehda ilmastotoimia

. Tee viisaita valintoja: valitse uusiutuvia, kierritettyja tai vahentamalla paastoja. Olemme vuodesta 2020 ldhtien olleet mukana YK:n
Kierratettivii materiaaleja aina, kun se on mahdollista. Business Ambition 1.5 °C -hankkeessa, joka kannustaa yrityksia vdhentamaan
paastojaan, jotta maailmanlaajuinen ilmaston lampeneminen saataisiin

* Varmista, etta jatteet, jatevedet ja jaannostuotteet
rajoitetuksi 1,5 asteeseen.

minimoidaan.
» Ole innovatiivinen ja kerro ajatuksistasi muille. Jos sinulla on

tyotamme tai tuotteitamme koskevia parannusehdotuksia,
kerro niista tiimillesi ja johdolle.

MAKING THE EVERYDAY EXTRAORDINARY
- TEEMME ARJESTA AINUTKERTAISTA

Teemme arjesta ainutkertaista ja luomme myonteisia kokemuksia
sidosryhmillemme. Edistamme osallistavaa kulttuuria ja ymmarramme, etta
innovointi edellyttaa erilaisia nakokulmia, jotta voisimme kukoistaa.
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Yhteisollinen sitoutuminen

Olemme kautta aikojen olleet tiiviisti mukana niiden yhteisdjen arjessa, joissa
toimimme. Tuemme aktiivista osallistumista ndiden yhteisdjen myonteiseen
taloudelliseen, ymparistolliseen ja sosiaaliseen kehitykseen. Yritysvastuu-
ohjeistuksessamme asetetaan tavoitteet ja puitteet yritysvastuutoimillemme, ja
haluamme tavoitteidemme mukaisesti luoda edistyksellistd muotoilua, joka tekee
arjesta ainutkertaista. Priorisoimme pitkdaikaista yhteisty6ta kumppaneiden
kanssa kestavien vaikutusten aikaansaamiseksi.

TOIMI NAIN

+ Toimi ennen kaikkea arvojemme ja kdytannesaantéjemme mukaisesti, pyri
vahvistamaan keskindistda ymmarrysta ja luomaan paikallisia suhteita, ja
kunnioita paikallisyhteisojen kulttuureja, tapoja ja arvoja.

» Kay aktiivista ja avointa vuoropuhelua sidosryhmiemme kanssa ja kasittele
yhteiskunnallisia asioita kansalaisjarjestojen ja muiden sellaisten sidosryhmien
kanssa, joita toimintamme koskettaa.

« Varmista, etta kaikki toimet ovat linjassa lilketoimintastrategiamme kanssa ja
auttavat meita toimimaan kestavan kehityksen sitoumustemme mukaisesti.

« Tue toimia, jotka auttavat tyontekijoitamme sitoutumaan paremmin
yritykseemme ja tyohonsa seka rakentamaan ja vahvistamaan Fiskars-konsernin
ja -tuotemerkkien asemaa.

HUOM!

Al3 tue tai toteuta yritysvastuutoimia, jotka liittyvat:

« yksittaisiin henkiloihin (apurahat, stipendit, tutkimus), pois lukien
harjoitteluohjelmat ja harjoittelupaikat

« toimintaan tai tapahtumiin, joilla on merkittadva haitallinen ymparistovaikutus

« poliittisiin organisaatioihin tai kampanjoihin tai muuhun poliittiseen toimintaan

« toimintaan, tapahtumiin tai jarjestoihin, joiden uskotaan olevan syrjivia tai
epaeettisia

» uskonnollisten ryhmien uskonnollisiin tarkoituksiin.




Selked ja tismillinen viestintd
ulkoisten sidosryhmien kanssa

Kaikessa Fiskars-konsernin ulkoisessa viestinnassa

ja julkaisuissa noudatetaan periaatetta, jonka mukaan
olennaiset ja tarkat tiedot julkistetaan oikea-aikaisesti ja
valikoimatta kaikille markkinaosapuolille. Kaiken julkistettavan
tiedon on oltava totuudenmukaista, johdonmukaista,
luotettavaa ja oikea-aikaista, eika se saa johtaa harhaan.

Fiskars-konserni viestii seka positiivisista etta negatiivisista
olennaisista asioista tasapuolisesti ja samanaikaisesti
kaikille sidosryhmille. Haluamme antaa totuudenmukaisen
ja tasmallisen kuvan yhtion toiminnoista, liiketoiminnasta,
strategiasta, investoinneista ja taloudellista tilanteesta,
jotta voimme tukea yhtion osakkeiden asianmukaista
arvonmaaritysta.

Kaiken Fiskars-konsernin markkinointiviestinnan on oltava
laillista, tarkkarajaista, rehellista ja totuudenmukaista, eika
se saa sisaltda harhaanjohtavia seikkoja tai lausuntoja.
Viestinnan on oltava asiantuntevaa ja ammattimaista.
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Oikeudenmukainen kaupankiynti

Fiskars-konserni harjoittaa liiketoimintaa aina reilujen ja
eettisten lilketoimintakdytantdjen mukaisesti. Nakemyksemme
on, etta kaikilla on oltava samat mahdollisuudet ja heita on
kohdeltava samalla tavalla. Emme harjoita liiketoimintaa
kayttamalla petollisia, vilpillisia tai muuten epaeettisia
menetelmia kilpaillessamme muiden kanssa. Reilu kaupankaynti
johtaa kestavaan liiketoimintaan.

TOIMI NAIN

¢ Ole rehellinen.

+ Kohtele kaikkia tasa-arvoisesti.

+ Kunnioita muiden oikeuksia ja omaisuutta.

ALA

* manipuloi

« salaa tietoja tai tosiseikkoja tai kayta vaarin salassa
pidettavia tietoja

« vaaristele olennaisia tosiseikkoja.

Vapaa ja avoin kilpailu

Vapaa ja avoin kilpailu on kilpailu- ja kartellilainsdadannon
perusta kaikkialla maailmassa, ja se on avoimen markkina-
talouden keskeinen osatekija. Vaikka kilpailulait eivat ole
yhdenmukaisia kaikissa maissa, tietyt yhteiset perusperiaatteet
saatelevat suhteita liiketoimintakumppaneihin ja kilpailijoihin.
Fiskars-konserni kannattaa sita, etta kaikilla osapuolilla on
yhtalaiset kilpailumahdollisuudet, ja tukee salaisen yhteistyon
ja epareilun liiketoimintakayttaytymisen kieltamista.

Fiskars-konserni on sitoutunut noudattamaan oikeuden-
mukaisuutta suhteissaan liikekumppaneihin (asiakkaisiin,
toimittajiin ja muihin kolmansiin osapuoliin), ja sen tavoitteena
on luoda pitkaaikaisia suhteita.



\ g

Meilla on monenlaisia asiakkaita myymaldéidemme ja verkko-
kauppamme yksittaisista asiakkaista suuriin jalleenmyyjiin

ja tukkuasiakkaisiin. Meilla on asiakkaina myos jakelijoita ja
lisenssinhaltijoita. Haluamme ylittaa asiakkaidemme odotukset
siina, miten kohtelemme heita ja miten harjoitamme liiketoimintaa.
Na&in toimimalla meista tulee asiakkaillemme ensisijainen
kumppani.

Korruption ja lahjonnan torjunta

Korruptio on yksil6lle uskotun vallan kayttoa yksityisen edun
saamiseksi. Se horjuttaa oikeusvaltion periaatteita ja luottamusta
elinkeinoelamaan ja sen johtajiin. Korruptio haittaa kilpailua
markkinoilla, ohjaa varoja vaariin kasiin ja saattaa johtaa ihmis-
oikeusrikkomuksiin. Fiskars-konsernin yhtiona ja Fiskars-
konsernin tydntekijoiden on yhtion edustajina torjuttava ja
estettava kaikkea korruptiota: lahjontaa, voitelurahoja seka
sopimattomia lahjoja, sopimatonta kestitysta ja perusteetonta
suosimista.

Lahjonta tarkoittaa rahan tai muun arvokkaan edun antamista tai
vastaanottamista kannustimena sopimattomaan toimintaan tai
palkkiona siita. Toiminta ei ole asianmukaista, jos joku suorittaa
tai jattaa suorittamatta toiminnon laittomasti, epaeettisesti,
vilpillisesti, puolueellisesti tai luottamusasemaa hyvaksi kayttaen.

Lahjontaa voi esiintya tilanteissa, joissa tarjous tai maksu tehdaan
edustajan tai muun kolmannen osapuolen kautta. Lahjontaa

on monenlaista: kateismaksut, lahjat, kestitys (esim. ateriat,
hotellimajoitus tai liput tai kutsut urheilu- ja kulttuuritapahtumiin),
muut edustuskulut (esim. matka- ja majoituskulut), poliittiset
avustukset seka lahjoitukset hyvantekevaisyyteen.

Hyvi suunnittelu on uteliasta.
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a3

Reilu ja avoin kilpailu tarjoaa kuluttajille laajemman valikoiman
laadukkaampia tuotteita ja palveluja. Epareiluihin pikavoittoihin ei ole varaa.

A4

&~

Toiminta, joka voidaan tulkita korruptioksi, on usein korruptiota. Tyontekijana
sinulla on velvollisuus valttaa tilanteet, jotka voidaan tulkita korruptioksi.
Korruption seurauksena liiketoimintapaatoksia tehdaan eparehellisin ja epareiluin
perustein. Fiskars Group edistaa yhtiona aina avointa ja reilua kilpailua.

Et saa toimia suoraan, epasuorasti tai kolmannen osapuolen valityksella
seuraavasti:

Tarjota kenellekdan rahaa tai muuta arvokasta asiattoman kaupallisen tai muun
edun saamiseksi tai sailyttamiseksi tai siita palkitsemiseksi.

TOIMI NAIN

« Ota vastaan vain vaatimattomia ja sopivia, tavallisia lahjoja. Kdyta tervetta harkintaa, ja
anna ja ota vastaan vain sellaisia lahjoja ja sellaista vieraanvaraisuutta, joka on lilkkesuhteen
kannalta kohtuullista.

+ Varmista vieraanvaraisuuskulujen avoimuus.

« limoita epailyttavasta toiminnasta ja toimita lisdohjepyynnot osoitteeseen

HUOM!

« Al4 hyviksy lilkekumppanilta lahjaa, vieraanvaraisuutta tai ajanvietepalvelua, joka ei ole
vaatimatonta ja kohtuullista ja joka voi antaa vaikutelman epaasiallisesta vaikuttamisesta.

« Al4 tarjoa mitain etuja virkamiehille.
« Al tarjoa tai ota vastaan kiteislahjoja tai kiteistd vastaavaa summaa.
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Rahanpesun torjunta

Fiskars-konserni on sitoutunut estamaan kaikki rahanpesu-
mahdollisuudet. Kaikkien Fiskars-konsernin tyontekijoiden
edellytetaan pidattaytyvan osallistumasta tai edistamasta
toimintaa, joka voi suoraan tai valillisesti rikkoa sovellettavia
rahanpesun vastaisia lakeja. Fiskars Group Anti Money
Laundering Policy -asiakirjassa kuvataan noudatettavat
prosessit ja toimenpiteet, joilla varmistetaan rahanpesun

ja terrorismin rahoituksen estamiseen tahtaavien lakien,
asetusten ja ohjeiden noudattaminen.

Eturistiriidat

Fiskars-konserni ei hyvaksy tilanteita, joissa sen tydntekijoiden
henkilokohtaiset toimet tai edut ovat tai nayttaisivat olevan
ristiriidassa Fiskars-konsernin edun kanssa. Tallaisia

ovat tilanteet, joissa henkilokohtaisen taloudellisen edun
mahdollisuus saattaa vaikuttaa tai nayttaisi vaikuttavan
tydntekijan arvostelukykyyn tai joissa ulkopuolinen sitoumus
vaikuttaa haitallisesti henkilon kykyyn tayttaa velvoitteensa
Fiskars-konsernia kohtaan.

9

®)

Johtajien vastuulla on varmistaa, ettd mahdolliset
eturistiriidat tarkistetaan ja etta niiden ratkaisemiseksi
ryhdytaan asianmukaisiin toimiin. Tama voi edellyttaa
neuvojen pyytamista henkilostohallinnolta tai Legal &
Compliance -tiimilta ( ).
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TOIMI NAIN

Tunne liikekumppanisi ja liiketoimesi.
limoita epailyttavista liiketoimista viipymatta.

Sailyta asianmukaisia asiakirjoja vahintaan viiden vuoden ajan tai niin kauan kuin kansallinen
lainsdaadanto edellyttaa, riippuen siita, kumpi ajanjakso on pidempi.

HUOM!

.

Huomioi epailyttavat merkit.

Al3 hyviksy kiteismaksuja, jotka ylittdvat summan, joka vastaa 10 000 Yhdysvaltain dollaria
tai 10 000 euroa.

Jos olet epdvarma, pyyda aina neuvoa osoitteesta

TOIMI NAIN

Al osallistu palkkaus- tai ostopaatosten tekoon, jos ystivisi tai perheenjisenesi on mukana
prosessissa.

Valitse aina yrityksen kannalta paras vaihtoehto. Tarjousten kilpailutus ja vertailu on
valttamatonta.

Keskustele itseasi tai muita koskevien konfliktien luonteesta ottamalla yhteytta osoitteeseen

HUOM!

Al3 kilpaile Fiskars-konsernin kanssa milldan tavalla.

Al3 anna henkilokohtaisen toimintasi vaikuttaa tai nayttia vaikuttavan siihen, miten teet
tyotasi Fiskars-konsernissa.

Al4 tee henkilokohtaisia liiketoimia ystaviesi tai sukulaistesi kanssa Fiskars-konsernin
nimissa.
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TOIMI NAIN

o Sinun pitada ymmartaa Fiskars Group Supplier Code of
Conduct ja noudattaa aina Fiskars Group Procurement
Policy -asiakirjan ohjeita.

o limoita valittomasti kaikista toimitusketjussamme
esiintyvista kdytannoista, jotka rikkovat Fiskars-konsernin
kaytantoja tai paikallisia maarayksia.

* Tee yhteistyota tavarantoimittajien kanssa ja osallistu
jatkuviin kehitystoimiin toimitusketjun parantamiseksi.

HUOM!

« Al aloita tai jatkaa liiketoimintaa, jos et voi luottaa siihen,
ettd toimittaja on tayttényt toimittajan kaytannesaannoissa
ja muissa Fiskars-konsernin kdytannoissa kuvatut
vahimmaisvaatimukset.

« Ali vaikene, jos havaitset vaarinkaytoksia, jotka rikkovat
Fiskars Group Policyn periaatteita (esim. Supplier Code of
Conduct) tai paikallisia maarayksia.

« Al4 tyydy vahimmaisvaatimusten noudattamiseen ja siihen,

mita toimitusketjussamme on jo saavutettu.
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Vastuulliset hankinnat

Me Fiskars-konsernissa otamme vastuun koko toimitusketjusta. Fiskars Group
Procurement Policy -asiakirjassa kuvataan periaatteita, joita sovelletaan kaikissa
Fiskars-konsernin hankintatoimissa maailmanlaajuisesti, ja Fiskars-konsernin
toimittajien toimintaohjeissa kuvataan standardeja, jotka kaikkien toimittajien ja
kumppaneiden on taytettava voidakseen harjoittaa liiketoimintaa Fiskars-konsernin
kanssa. Olemme my0@s sitoutuneet noudattamaan The Responsible Jewelry
Councilin kdytannesaantdja korukauppaan liittyvissa liiketoiminnoissa. Suoritamme
asianmukaisen ja huolellisen toimittajatarkastuksen ennen raaka-aineiden,
komponenttien ja valmiiden tuotteiden hankintaa.

Edellytdamme, ettad toimittajamme tayttavat Fiskars-konsernin toimittajille
kdytannesaannodissa asetetut vaatimukset, ja tuemme heitd ja teemme heidan
kanssaan yhteisty6ta kunnianhimoisten pitkan aikavalin tavoitteiden asettamiseksi
ja toimittajien kaytannesaantaoihin liittyvien parannusten seuraamiseksi. Olemme
sitoutuneet integroimaan kaikki toimitusketjumme osa-alueet ja noudattamaan
sekad konsernimme omia toimintaperiaatteita etta paikallisia sdannoksia. Jos

koet, ettd jompaakumpaa naista on rikottu, edellytdmme, etta ilmoitat asiasta.
Raportointitavoista on lisatietoa tdméan toimintaohjeen (Code of Conduct)
kohdassa "Raportoi vaarinkdytoksistal”.

Kaupankiynnin vaatimustenmukaisuus

Fiskars-konserni noudattaa kaikkia sovellettavia kauppaa koskevia lakeja ja
maarayksid, mukaan lukien tulleja, talouspakotteita ja vientivalvontaa koskevat
lait ja maaraykset. Pakotteilla kielletdan tai rajoitetaan yleensa kaikkia liiketoimia
tai lilketoimia niiden kohteena olevien osapuolten ja maiden kanssa, kuten varojen
jaadyttaminen tai kauppasaarto, ja vientivalvonta edellyttaa lisenssia tai lupaa
vieda tai jalleenvieda tiettyja tuotteita, kuten sotilas- tai kaksikayttoteknologiaa,
joita voidaan mahdollisesti kayttaa joukkotuhoaseisiin, terrorismiin tai
ihmisoikeusloukkauksiin.



Kilpailuedun sdilyttiminen

Immateriaalioikeudet

Immateriaalioikeudet (IPR) ovat Fiskars-konsernin
arvokkainta padomaa. Fiskars-konsernin identiteetin
ytimessa ovat ainutlaatuiset brandimme, muotoilemamme
tuotteet sekd tuotteidemme toimivuus ja tekninen
edistyksellisyys. Sen varmistamiseksi, etta naihin henkisen
tyon tuloksiin tehdyt investoinnit eivat hyddyta kilpailijoita
ja etta investoinnit tuottavat parhaan mahdollisen tuoton,
henkisen omaisuuden omistusoikeus on turvattava
hyédyntamalla sopivia immateriaalioikeuksien muotoja, kuten
tavaramerkkeja, malleja, patentteja, hyodyllisyysmalleja,
verkkotunnuksia, tekijanoikeuksia ja liikesalaisuuksia.

Immateriaalioikeudet ovat yksinoikeuksia. Oikeus kieltaa
muita kayttamasta ja hyddyntamasta immateriaalioikeuksilla
suojattua Fiskars-konsernin immateriaaliomaisuutta on
paasyy siihen, miksi tavaramerkkeja, malleja, patentteja ja

hyodyllisyysmalleja rekisterdidaan ja miksi Fiskarsin oikeuksia

valvotaan ja pannaan kaytantoon. Immateriaalioikeuksilla
suojelemme tuotteitamme kopioinnilta ja varmistamme, etta
tuotteemme pysyvat ainutkertaisina.

Immateriaalioikeuksien oikea-aikainen ja ammattimainen

turvaaminen on valttamatonta — jos epaonnistumme siina,
emme valttamatta pysty estamaan muita hyodyntamasta

brandejamme, mallejamme tai innovaatioitamme.
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Fiskars-konserni kayttaa erilaisia valvontapalveluja
immateriaalioikeuksien rikkomusten havaitsemiseen. Fiskars-
konsernin tyontekijoilla on erityisen tarkea rooli Fiskars-
konsernin immateriaalioikeuksien valvonnassa ja kilpailijoiden
ja muiden toimijoiden toimintojen seurannassa. Lisaksi
Fiskars-konsernin asiakkaiden ja kumppanien tulee saattaa
immateriaalioikeuksien rikkomukset Fiskars-konsernin tietoon
valittdmasti.

Fiskars-konserni noudattaa eettisia liiketoimintatapoja ja
kunnioittaa aina muiden immateriaalioikeuksia. Fiskars-
konsernin tydntekijoilla on vastuu suojata Fiskars-konsernin
luottamuksellisia ja liiketoiminnalle kriittisia tietoja, joiden
luvattomasta kaytdsta voi koitua vakavaa vahinkoa Fiskars-
konsernin liiketoiminnalle.

TOIMI NAIN
+ Noudata Fiskars-konsernin IPR-ohjeita ja -prosesseja.

« Pida kaikki uusia tuotteita, malleja ja keksintoja koskevat julkaisemattomat tiedot luotta-
muksellisina ja vaadi aina allekirjoitettu salassapitosopimus, jos sinun on jaettava tallaisia
tietoja kolmannelle osapuolelle, kuten asiakkaalle, yhteistyokumppanille tai toimittajalle.

HUOM!

« Ali jaa tai paljasta luottamuksellisia ja julkaisemattomia tietoja ilman allekirjoitettua
salassapitosopimusta.

o Ala julkista mitaan uusia tuotteita ennen kuin mahdollinen malli-, tavaramerkki- ja/tai
patenttihakemus on jatetty.

Hyvéi muotoilu on nnovatiivista.
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Fyysinen omaisuus

Fiskars-konserni on sitoutunut suojaamaan omaisuuttaan
riippumatta sen sijainnista ja sailytys-, kaytto- tai esittely-
paikasta. Suojelemalla omaisuuttamme suojelemme
kilpailuetuamme markkinoilla. Meidan suojeltava yhta
huolellisesti myds liikekumppaniemme ja muiden
sidosryhmien meille uskomaa omaisuutta.

Kaikkien Fiskars-konsernin tyontekijoiden on suojeltava
yhtién omaisuutta kyberhydkkayksilta, varkauksilta,
katoamiselta, hukkaamiselta, vaarinkaytolta, tuholta,
vahingoilta, luvattomalta kaytolta ja vastaavilta riskeilta.
Yhtion omaisuutta ja varoja saa kayttaa vain yhtion
lilketoimien hoitoon. Fiskars-konsernin tyontekijat saavat
kayttaa yhtion omaisuutta vain laillisesti oikeutettuihin
liilketoimiin tai muihin luvallisiin tarkoituksiin.

AINEELLISIIN JA AINEETTOMIIN
HYODYKKEISIIMME KUULUVAT:

« fyysinen omaisuus, kuten koneet, toimistokalusteet,
laitteet, tyokalut ja tarvikkeet

» tekninen omaisuus, kuten tietokoneet, ohjelmistot ja
tietojarjestelmat

« taloudellinen omaisuus, kuten raha, arvopaperit ja
luottokortit

o yhtion nimi, brandi, tuotebrandit ja asiakassuhteet

« tieto-omaisuus, kuten data ja analytiikka, lilkkesalaisuudet
ja henkilotiedot

« immateriaaliomaisuus, kuten keksinnoét, patentit,
tekijanoikeudet, tavaramerkit ja liikesalaisuudet.



Tietosuoja ja tietoturva

Tietosuojan ja tietoturvan tarkoituksena on suojella kuluttajia,
asiakkaitamme, tyontekijoitamme, toimittajiamme ja

muita sidosryhmiamme ja heidan henkildtietojaan ja muita
luottamuksellisia tietojaan. Lisaksi tarkoituksena on varmistaa
lilkketoiminnan jatkuvuus ja suojata Fiskars-konsernin
liilketoimintaa ja omaisuutta digitaalisia uhkia vastaan.

Fiskars-konsernissa tietoturva ja henkilotietojen suojaaminen
ovat kaikkien vastuulla. Henkilotietoja on kasiteltava ja
suojeltava asianmukaisesti ja sovellettavien lakien mukaisesti.
Tietojen suojaaminen on varmistettava noudattamalla tietosuoja-
ja yksityisyys- seka tieto- ja kyberturvallisuuskaytantéjamme,
jotka edellyttavat muun muassa sita, etta tietoja (kuten
henkildtietoja ja henkilokohtaisia tunnistetietoja) saa kerata,
hakea, kasitella, kayttaa ja jakaa vain laillisiin ja luvallisiin
tarkoituksiin. Henkil6tietoja kolmansille osapuolille jaettaessa
on laadittava asianmukainen henkildtietojen kasittelysopimus,
joka koskee henkildtietojen kayttoa ja suojaamista.

Tydntekijoiden on varmistettava hallussaan olevien laitteiden
ja ohjelmistojen asianmukainen ja turvallinen kaytto, jotta
henkilétietojen ja muiden luottamuksellisten tietojen
vaarantuminen voidaan estaa. Tama koskee seka tyoskentelya
Fiskars-konsernin tiloissa etta etatyota ja matkustamista.

e

Tietosuojaan ja -turvaan liittyvat lait ja maaraykset voivat
vaihdella maasta toiseen. Voit pyytaa neuvoja ja lisatietoja
osoitteesta
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TOIMI NAIN

Kayta vahvoja, yksilollisia salasanoja kaikkiin tileihin ja jarjestelmiin, ja
paivita ne saanndllisesti.

Pysyttele ajan tasalla tietosuoja- ja tietoturvakaytannoista ja
-koulutuksesta: Tarkista saannollisesti Fiskars-konsernin kaytannot,
ohjeet ja menettelyt ja noudata niita. Osallistu tietoturvakoulutukseen,
jotta pysyt ajan tasalla uusimmista uhkista ja parhaista kdytannoista.

limoita tietoturvaloukkauksista: Jos havaitset epailyttavaa toimintaa
tai mahdollisia tietoturvaloukkauksia, ilmoita niista valittomasti.
Nopea raportointi voi auttaa ehkdisemaan tai lieventamaan
tietoturvaloukkausten vaikutuksia.

Minimoi henkil6tietojen méaara ja kdyta henkilotietoja vain niihin
tarkoituksiin, joihin ne on keratty. Kasittele henkil6tietoja oikeuden-
mukaisesti, avoimesti ja huolellisesti. Maarita tietojen sailytysajat.

HUOM!

Al3 jaa salasanoja kenellekiin, edes kollegoille tai esihenkildille.
Jokaisella henkilolla tulisi olla omat yksilolliset kirjautumistiedot, jotta
varmistamme vastuut ja turvallisuuden.

Al3 napsauta tuntemattomien tai odottamattomien lihettsjien
epailyttavia linkkeja tai liitetiedostoja: Suhtaudu varovaisesti
sahkopostiviesteihin tai viesteihin, jotka sisaltavat linkkeja tai
liitetiedostoja tuntemattomista tai epailyttavista lahteista ja vaativat
valittomia toimia. Kyse voi olla phishing-yrityksista, joiden tarkoituksena
on varastaa arkaluonteisia tietoja tai asentaa haittaohjelmia laitteeseesi.

Ala asenna luvattomia ohjelmistokomponentteja tai lisdosia: Valti
ohjelmistokomponenttien tai selaimen lisdosien asentamista
epaluotettavista lahteista tai ilman asianmukaista lupaa. Luvattomat
ohjelmistot voivat aiheuttaa haavoittuvuuksia tai vaarantaa
jarjestelman eheyden, mika voi johtaa tietoturvaloukkauksiin tai tietojen
menetykseen.

Al3 keraa henkildtietoja ilman laillista oikeutta tai enempaa kuin on
tarpeen. Al tallenna henkildtietoja, kun niité ei enaa tarvita.


mailto:privacy%40fiskars.com?subject=
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FISKARS-KONSERNIN KAYTANNOT
Fiskars-konserni varmistaa keskeisten periaatteidemme
ymmartamisen ja noudattamisen raataloidyilla ja pakollisilla keskeisia

Meilla on noin 7 000 tyontekijaa 30
maassa, ja tuotteitamme on saatavilla
yli 100 maassa. Osakkeemme on listattu

Nasdaq Helsingissa (FSKRS).

Lisatietoja yhtiosta on sivustollamme
YHTEYSHENKILOT

Lisatietoja ja neuvoja saat esihenkildltasi,
henkilostohallinnosta tai Legal &
Compliance -tiimilta osoitteesta
Fiskars-konserni

Keilaniementie 10

PL 91

02150 Espoo

Puh.+358 204 3910

toimintaperiaatteita koskevilla koulutuksilla.

e Anti-corruption and Anti-bribery Policy
e Anti-money Laundering Policy

e Antitrust Policy

« Artificial Intelligence Policy

e Code of Conduct Violation Response Policy

« Contract Management Policy

e Credit Policy

e Crisis Management Policy

o Data Privacy Policy

o Disclosure Policy

 Employment Policy

e Environmental Policy

e Sanctions and Export Control Policy
e Group Expenditure Authorization Policy
e Health and Safety Policy

« Information and Cybersecurity Policy
e Insider Policy

e Marketing Policy

e Pre-approval Policy for Non-audit Services

e Procurement Policy

e Quality Policy

e Recall Policy

e Record Retention Policy

e Recruitment and Resourcing Policy
» Risk Management Policy

e Supplier Code of Conduct

e Tax Policy

o Travel Policy

o Treasury Policy


http://www.fiskarsgroup.com
mailto:compliance%40fiskars.com?subject=
https://fiskars365.sharepoint.com/sites/intranet/fiskars-group/policies/Pages/default.aspx 
https://fiskars365.sharepoint.com/sites/intranet/fiskars-group/policies/Pages/default.aspx 
https://fiskars365.sharepoint.com/sites/intranet/fiskars-group/policies/Pages/default.aspx 
https://fiskars365.sharepoint.com/sites/intranet/fiskars-group/policies/Pages/default.aspx 

Hyvi muotoilu
synnyttaa
nautinnollisia ja
unohtumattomia

hetkid.
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